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V ORWORT

Mit der vorliegenden Dokumentation eines Fortbildungsseminars vom Juni
1992 mobchten wir dazu beitragen, das Prinzip Wen-Do einer breiteren
Frauen-Offentlichkeit bekannt zu machen.

- Wen-Do ist ein mundliches Prinzip, d.h. es wird weitererzahlt und weiter-
gegeben von Frauen an Frauen!

- Wen-Do ist ein praktisches Prinzip, d.h., Wen-Do-Trainerinnen sind Praktiker-
innen, die Theorie und Praxis zu verbinden wissen!

- Wen-Do ist ein Frauen-Prinzip, d.h., daB Details einer Gegenwehr von
Mdadchen und Frauen dem potentiellen Tater nun gerade nicht nahe-
gebracht werden sollen. Deshalb werden die Inhalte dessen, was Wen-Do
ausmacht, in der Dokumentation nur sehr allgemein angedeutet und auf
die Darstellung von Details bewuBt verzichtet, Konkretionen erf&hrt frau in
einem Wen-Do-Kurs selbst.

So hoffen wir also, daB uns und den Autorinnen die Gradwanderung zwi-
schen Informationsweitergabe und Vertraulichkeit gelungen ist.

Wen-Do-Kurse haben sich derzeit vielerorts zu einem ,Renner” in der Jugend-
arbeit entwickelt. Sie kbnnen u. U. zu einem ,Zugpferd” werden, wenn es
gelingt, Mddchen darUber fur die gesamte Breite der Mddchenarbeit anzu-
sprechen. In diesem Sinne halten wir Wen-Do-Kurse fUr einen wichtigen
Baustein zur Alltagsbewdltigung von Madchen. Wen-Do-Kurse stellen somit ein
wichtiges Angebot der Mddchenarbeit in Schule und Jugendarbeit dar.

Aufgrund der starken Nachfrage zu dem hier dokumentierten Seminar planen
wir weitere Angebofte in diese Richtung, ggf. eine Wiederholung.

Eine interessante LektlUre wlnschen

Monika Wolff und Sabine Sundermeyer



MonNIkA WOLFF

AGGRESSION UND
GEWALT IM AlLL-
TAG VON MAD-

CHEN

Tagtaglich entwickeln wir eine Viel-
zahl von Strategien zur Abwehr von
Mdannerspruchen, Mdannerblicken,
mdannlicher ,Anmache” auf der Stra-
Be.imBuro,inderSchule,imJugend-
zentrum und zu Hause. Dies ist uns
meist so in Fleisch und Blut Uberge-
gangen und zur Alltagsbewdaltigung
geworden, daB ich zu Beginn des
Seminars uns allen ins Gedd&chtnis
zurdckrufen mdchte, vor welchem
Hintergrund wir diese vielen kleinen
und groéBeren Strategien entwickeln
mussen. Es geht um mdannliche Ag-
gression und Gewalt.

Die Beziehungen zwischen Jungen
und Mdadchen, zwischen Mdnnern
und Frauen sind durch Gewalt ge-
pragt. Da ist zum einen die koérperli-
che Gewalt: Mddchen werden ge-
boxt, geschlagen, geprugelt, in die
Geschlechtsteile getreten, sexuell
miBhandelt und vergewaltigt. Da ist



zum anderen die psychische Ge-
walt: Sie wird ausgeubt durch her-
untfermachende Be-
merkungen, die sich
auf die Ge-
schlechtszugehorig-
keit beziehen, wie
durch eine sexistische
Sprache, Witze, durch
anzugliche Bemerkun-
gen, durch ein Nicht-
Respektieren  der
Grenzen eines Md&d-
chens. AuBerdem gibt
es noch die nicht unmittelbar sicht-
bare oder spurbare strukturelle Ge-
walt. Darunter sind Strukturen zu ver-
stehen, die beispielsweise

- Mddchen (gewaltsam) daran hin-
dern, das Jugendzentrum zu be-
suchen (fehlende Mddchenange-
bote, kein M&dchenraum, Ein-
gangsbereiche in Jugendhdusern
mit ,Laufsteg”- Situationen fur
Mdadchen),

- bei den Lerninhalten und metho-
disch-didaktischen Konzepten in
der Schule Erfahrungen aus weib-
lichen Lebenszusammenhdngen
negieren bzw. nicht berucksichti-
gen.

Es handelt sich also insgesamt um
Strukturen, die das Ménnliche als
Normalfall widerspiegeln und alles
Weibliche als Abweichung von der
Norm erscheinen lassen und es als
defizitGr und weniger wertvoll defi-
nieren,

Wenn es diese Gewalt gegen Frau-
en und Mdadchen nicht gabe, sGBen
wir heute nicht hier und muBten uns
nicht tberlegen, mit welchen Strate-
gien und Konzepten wir mdnnlicher
Gewalt begegnen kénnen.

Wenn es diese Gewalt
gegen Frauen und Mad-
chen nicht gébe, séBen
wir heute nicht hier und
muBten uns nicht Gber-
legen, mit welchen Stra-
tegien und Konzepten
wir ménnlicher Gewalt
begegnen kénnen.

Esist mir wichtig, diesen Punkt beson-
ders zu betonen. Wir befassen uns
wdhrend des Semi-
nars nicht mit dem
Thema, wie die Ursa-
chen mdnnlicher Ge-
walt gegen Frauen
und Mddchen zu be-
heben sind. Vielmehr
geht esum die Frage,
wie einzelne Md&d-
chen und Frauen in
die Lage versetzt wer-
den kdnnen, weniger

hdaufig zum Opfer mdnnlichen Ge-
waltverhaltenszuwerden. Dies steckt
den Rohmen ab, in dem mit der
WEN-DO-Technik gearbeitet wird
und wie sie wirksam sein kann.

AusmaB der Gewalt

Anhaltspunkte far das AusmalB der
Gewalt an Schulen gibt die Untersu-
chung von Monika Barz an Haupt-
und Readlschulen, in der analysiert
wurde, was Lehrerinnen und Lehrer
sowie Schulerinnen und Schulern
wdahrend des Unterrichts durch den
Kopf geht!. Ohne die Schulerinnen
nachkérperlicher Gewalt gefragt zu
haben, geht es bei einem Viertel
aller MGdchenaussagen Uber Jun-
gen darum, daB Mdadchen von Jun-
gen geschlagen, sexuell gendtigt
oder auf andere Weise korperlich
beeintrchtigt werden. Hinzu kom-
men noch jene AuBerungen der
Mdadchen Uber Jungen, die davon
handeln, von Jungen ,gedrgert” zu
werden. Das heiBt also: Knapp die
Hdalfte aller Aussagen von Madchen
befassen sich damit, von Jungen
schlecht behandelt zu werden. Im
Vergleich dazu klagen Jungen nurin
knapp 10% ihrer Aussagen Uber
Mdadchengewalt. Die Zahlen sagen



allerdings erstmal nichtsdardberaus,
wie oft Mddchen fatsdchlich von
Jungen geschlagen werden. Sie spie-
geln jedoch wieder, wie oft Mdad-
chen sich gedanklich mit Jungen-
gewalt beschdftigen.

DaB Beldstigungen, Bedrohungen
und als unangenehm empfundene
BerUhrungen offensichtlich zum All-
tag von Mdadchen gehbren, 148t
auch eine Kurzbefragung vermuten,
die dasBuro der Frauenbeauftragten
der Stadt Gottingen 1990 durchge-
fuhrt hat. Es wurden 32 Mddchenim
Alter zwischen 9 und 16 Jahren be-
fragt, die an Wen-Do-Kursen der
Jugendpflege teilgenommen hat-
ten. Nach den Orten befragt, an
denen Beldstigung und Bedrohung
staftfinden, wurden von 2/3 der 9-12
jahrigen M&dchen die

Schule, der Schulweg, Wie sollen Madchenihre

sacher von Beldstigungen und Be-
drohungen. Inferessant waren die
Befragungsergebnisse auch im Hin-
blick darauf, ob die M&dchen Unter-
stUtzung und Verstdndnis nach er-
lebten Bedrohungen oder Bel&sti-
gungen gefunden hatten. Nur etwa
die Hdlfte der jungeren Mddchen
gab an, UnterstUtzung und Verstand-
nis gefunden zu haben. Die dlteren
Mdadchen fuhlten sich mit ihrem Pro-
blem noch stdarker alleingelassen
(zwar Verstandnis , aberkeine Unter-
stdtzung). Hierwird das Problem ganz
offensichtlich: Wie sollen M&dchen
ihre eigenen Geflhle ernsthehmen,
wenn auf erlebte Beldstigungs- oder
Bedrohungserfahrungen mit Be-
schwichtfigung oder Verharmlosung
reagiert wird oder sogar die Frage
aufgeworfen wird, ob dasMd&dchen
die Situation nicht
provoziert habe.

Bus und StraBe ge- eigenen Geflhle ernst-

nannt. Bei den 13-16 “nehmen, wenn auferleb-
jahrigen wurden Schu- -t Beléistigungs- oder Be-

Wie erleben

leundschulwegetwas - qrqhyngserfahrungen qucr_\en Ge-
weniger, dafur aber . . . walt in der
StraBe und Bus eftwas mit Beschwichtigung

haufiger genannt, oderVerharmlosungrea- Schule?

Mehr als ein Viertel al-  giert wird ?

ler M&Gdchen kann sich

auchBeldstigungenin derhduslichen
Umgebung vorstellen-vorstellen des-
halb, weil nicht nach konkreten Er-
fahrungen gefragt wurde. Es kann
jedoch davon ausgegangen wer-
den, daB solche Erfahrungen in ir-
gendeiner Form vorliegen, wenn
Mddchen dieser Altersgruppen ein
Vorstellungsvermodgen dartber ho-
ben. Etwa 2/3 der Befragten gaben
Mitschdlerund dltere Jungenan,von
denen Beldstigungen und Bedrohun-
gen ausgehen. Ein Viertel der junge-
ren und etwa die Hdalfte der dlteren
Mdadchen vermuten auch Familien-
mitglieder und Verwandte als Verur-

Wie Mdadchen Ge-
walt in der Schule erleben und wel-
che ErklGrungen sie fur das Gewalt-
verhdltnis zwischen Mddchen und
Jungen benennen, hat Agnes
Bucaille-Eulen in dem Sammelband
.Frauensache Schule”? sehr ein-
drucksvoll zusammengestellt:

Clara (8 Jahre): Manchmal sind
Mdadchen auch ein biBchen schwd-
cher...

Ahne (9 Jahre) : Eigentlich sind sie
nicht viel schwdacher...



Clara: Das kommt aber ein biBchen
deswegen, daB die Mddchen sich
schwdcher fuhlen, weil die Jungs sie
einfach schwdcher machen, wenn
sie sagen, daB sie schwdcher sind.

Ahne: Ja, die Mddchen, die trauen
sich nicht. Mein Bruder, obwohl er
junger ist als ich, der fuhlt sich auch
immer mdachtiger und haut und tritt
mich...

Clara: Ich denke selber, daB ein Jun-
ge mehr Kraft hat als ich... Aber im
Grund stimmt das nicht, das ist nur
Protfzerei vonihm. Ertut so, ... als ob
er der GroBte und Beste wdre.

Ursachen der Gewalt
gegen Mdadchen und
Frauen

Unsere Gesellschaft weist dem
mdnnlichen Geschlecht Macht, Do-
minanz und Uberlegenheit zu und
dem weiblichen Geschlecht Unter-
ordnung und Unterlegenheit. Dieses
Grundmuster ist in allen Bereichen
desmenschlichenZusammenlebens
bei uns zu finden und bestimmt die
Auseinandersetzungen zwischen
den Geschlechtern. In diesen Aus-
einandersetzungen geht es um die
Aufrechterhaltung patriarchaler
Machtverhdltnisse, dessen effektiv-
stes und nachhalfigstes Mittel die
sexuelle Mannergewalt ist.

Das zentrale Instrument in der Sozia-
lisation von Jungen beruht auf einer
stdndigen negativ definiertfen Ab-
grenzung gegenuber allem Weibli-
chen. Schon die harmlosesten Spu-
ren des Weiblichen werden als min-
derwertig betrachtet und muassen
ausgemerzt werden. Fur Jungen gilt

also, in allen Belangen im Prinzip
besser und anders zu sein als M&d-
chen und Frauen.

In diesen Auseinander-
setzungen zwischen
Mdnnern und Frauen-
geht es um die Auf-
rechterhaltungbzw. Zer-
schlagung patriarchaler
Machtverhditnisse, des-
sen effektivstes und
nachhaltigstes Mittel die
sexuelle Mannergewalt
ist.

Die Sozialisationsinstanzen wie Kin-
dergarten, Schule und Jugendarbeit
tfragen vielfach noch immer, sowonhl
was Jungen als auch M&dchen an-
geht - dazu bei, diesen Prozel3 zu
férdern und damit die patriarchalen
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DAMI CHARF

SELBSTVERTEIDIGUNG
UND SELBSTBEHAUP-
TUNG NACH DER
WEN-Do TECHNIK

Was ist und wie entstand
Wen-Do?

Wen-Do kommt ursprunglich aus
Kanada. Es entstand dort in einer
Familie, die sich intensiv mit Kampf-
sport beschdffigte. Aus verschiede-
nen Kampfkunsten enfnahmen sie
die kurzesten und effektivsten Tech-
niken und entwickelten daraus
Wen-Do, das heiBt: Weg der Frauen.
lhr Interesse lag darin, Frauen auf
kdrzestem Wege Methoden an die
Hand zu geben, die es ihnen erlau-
ben, sich zu verteidigen und die ihr
BewuBtsein fur Gewaltverhdltnisse
und/oder bedrohliche Situationen
scharfen. Vor 15 Jahren wurden ca.
15 deutsche Frauen von einigen Ko-
nadierinnen im Rahmen einer Grup-
penausbildung in kurzer Zeit ausge-
bildet. Seitdem entwickelt sich
Wen-Do in der Bundesrepublik wei-
fer.

Bei vielen Wen-Do Trainerinnen liegt
der Anteil von Verteidigungstechni-
ken und sogenannter , Psycho-Ar-



beit® bei jeweils etwa 50 %. In
Deutschlandsind Rollenspiele mit der

: Zielvor-
Markenzeichen: stellung
Ein Brett wird entwickelt
durchgeschlagen. worden,

den Frau-

en die Chance zu erédffnen, neue
Wege in ihrer persdnlichen Grenz-
setzung auszuprobieren. Dies ge-
schieht Uber die Reflexion von Ge-
stik, Mimik, Stimme usw.

Im einzelnen: Wen-Do ist eine Mi-
schung aus verschiedensten Techni-
ken (je nach Hintergrund der Trainer-
innen), Rollenspielen und Ubungen
zu Grenzsetzung, Stimme und Aus-
druck. Wen-Do enthdlt ebenso Ele-
mente von Entspannung, Meditati-
on und Gesprdach.

Markenzeichen: Ein Brett wird durch-
geschlagen.

Ausbildung

Es gibt unterschiedliche Mbglichkei-
ten:

1. Autonom, d.h. das in Gruppen
gewonnene Wissen wird an andere
Frauen weitergegeben.

2. Eine Trainerin gibt ihr Wissen an
eine odermehrere Schulerinnen wei-
fer.

3. Gruppenausbildung gegen Be-
zahlung.Eine Frau wird von 2 Trai-
nerinnen ausgebildet.

htiq- Wen-Do, das heift:
gﬁhﬂggfg Weg der Frauen

Prafungen fUr Trainerinnen, es gibt
kein festgelegtes Lernprogramm, es
gibt auch nicht das Wen-Do.

Zielsetzung

Mein personliches Interesse besteht
darin,

- Frauen die M&glichkeit zu geben,
sich zu verteidigen und ihnen das
BewuBtsein zu vermitteln, daB es
immer eine Chance gibt.

- FrauendenRuckenzustdrken,d.h.
sie aufihrem persénlichen Weg zu
unterstUtzen und ihnen den Mut
zu geben, ihn zu gehen.

- Frauen zu animieren, sich die Welt
in der wir leben genau, und zwar
aus einem frauenidentifizierten
Blickwinkel anzuschauen.

- Frauen zu ermutigen, eigene Ver-
letzungen und Angste liebevoll zu
betrachten und daran zu arbei-
ten, z.B. beisexuellem MiBbrauch.

Einige Diskussionsergebnisse aus
dem Plenum:

Die Auswahlvon Trainerinnen erfolgt
oft Uber eine persdnliche Ein-
schatzung bzw. Sympathie, da die
Trainerin viel von inrer Persénlichkeit
in den Kurs einbringt - ihr Auftreten ist
sozusagen der wichtigste Kursinhalt.
.Mundpropaganda” ist ein Mittel,um
eine Trainerin fur den eigenen Kurs zu
finden.

AuBerdem als Anregung: Wen-Do
Kurse fur Sozialarbeiterinnen/P&da-
goginnenusw.! Damit Anbieterinnen
wissen, was in den Kursen geschienht
und um sich selbst far tagliche Aus-
einandersetzung den Ruckenzustar-
ken. Wichtig fur das Engagieren von
Trainerinnen: mind. 1/2 Jahr vorher
anfragen |
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Heike MANZ UND
ANGELA FUHR-
MANN

ERFAHRUNGEN MIT
WEN-DoO IN DER

SCHULE:

»EIN KURS ALLEIN

GENUGT NICHT ...”

Projekt an der Ricarda-Huch-Schule
inHannovervon Januar bis April 1991

In mancher Hinsicht reicht ein Kurs
nicht aus. Wem und wozu genau
ist er dann nUtzlich?

1) Zur Vorgeschichte

1989 wurde die Schulleitung der
Ricarda-Huch-Schule und das Frau-
enburo der Stadt Hannover von der
Muftter einer Schulerin der genann-
ten Schule auf Moglichkeiten far
Selbstverteidigungskurse fur Mdad-
chen angesprochen.

Eine Mitarbeiterin des FrauenbUros
nahmmitdem Gedanken eineskon-
finuierlichen Kursangebotes darauf-
hin Kontakt mit dem Schuldirektor
auf. Dieser begegnete der ldee sehr
aufgeschlossen. Das Frauenburo



setzte sich daraufhin mit uns Trainer-
innen in Verbindung.

2) Unsere Voruberle-

zueinemTeildesLernprogrammes.
Obwohl erzun&chst einmal etwas
Neues und somit Besonderes dar-
stellt, erhdlt er doch einen weni-
ger exotischen ‘Touch’, weil die
Institution Schule ihm eine Art

gungen zum
Konzept

Bislang waren wir aus-
schlieBlich fUr unseren
Verein, (,Unbeschreib-
lich weiblich e V.”, Gie-
Ben), Frauengruppen
und freie Trdger als
Wen-Do Trainerinnen t&-
tig geworden. Zudem
hatten wir erst einzelne

.wenn ich so etwas
Unweibliches ma-
che, dann bin ich
nicht mehr attraktiv
fir Jungen, werde
vielleichtvonmeinen
Freundinnen deswe-
gen aufgezogenund
dann stehe ich unter
Gleichaltrigen ganz
adlleine da”

Selbstverstdndlichkeit
verleiht. Sowohl! fur die
Md&dchenselbst alsauch
nach auBen hin, wird
somit dokumentiert,dal
es ,nichts Schlimmes”
ist, sich mit Wen-Do zu
befassen, um dadurch
mehr SelbstbewuBtsein
(psychische Stérke und
korperliches Geschick)
zu entwickeln.

Kurse mit vierzehn- bzw.
fuanfzehnjahrigen Mdad-

chen durchgefuhrt. Ein Kursangebot
in der Schule war in mancher Hin-
sicht ein Novum, fur das folgendes
sprach:

- Aufgrund des duBerst kargen be-
stehenden Angebotes wurde so
eine weitere Moglichkeit erdffnet,
die Wehrhaftigkeit von M&dchen
zu starken.

- Akzeptanz: Selbstverteidigung ist
far die Mehrzahl der Mddchen
zundchst etwas, was mit M&nn-
lichkeit, Kraft und Gewalt verbun-
den ist. Auf diese Weise kdnnen
ldentitdtsprobleme entstehen
(.Wennichso etwasUnweibliches
mache, dann bin ich nicht mehr
attraktiv fur Jungen, werde viel-
leicht von meinen Freundinnen
deswegen aufgezogenunddann
steheichunter Gleichaltrigen ganz
dlleine da”).

Wenn ein Kurs als freiwilige AG an
einer Schule stattfindet, so wird er

- BreiterZugang: Jedes
Md&dchen einerbestimmten Alters-
stufe an der Schule hat die M&g-
lichkeit, daran teilzunehmen.

- Kosten: Wenn die Finanzierung
durch &ffentliche Trager gesichert
wird, ermdglicht ein kostenloses
Angebot auch M&dchen aus Fa-
milien mit niedrigem Einkommen
eine Teilnahme (bei unserem An-
gebot war dies nur begrenzt zu
verwirklichen).

Beim Einbezug in die Schule sollten
aber auch diese wesentlichen
Aspekte berlcksichtigt werden:

- Freiwilligkeit: Einer der wesentli-
chen Leitgedanken des Wen-Do
ist es, die eigenen Wdnsche und
Interessen in den Mittelpunkt der
Selbstaufmerksamkeit zu stellen,
um nach ihnen zu entscheiden.
Dieses Kriteriumist unvereinbar mit
dem Pflichtunterricht. Deshalb ist
ein Selbstverteidigungs- und
Selbstbehauptungskurs far M&d-
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chenin der Schule nur auf freiwil-
liger Basis sinnvoll.

Einstiegsworkshop furLehrerinnen:
Mit unserer Stellung als externe
Trainerinnen waren Vorteile und
Nachteile verbunden.

1. Vorteile: Kein Leistungsdruck
geht von uns aus, weil wir weder
Beurteilungen aussprechen noch
Noten vergeben mussen. Hinzu
kommt noch: Ohne die Beurtei-
lungsfunktion geraten wir nicht in
Gewissensndte, wenn wir mehr
Uber den persdnlichen Hinter-
grund derMdadchen erfahren. Um-
gekehrt fallt es den Mdadchen
leichter, sich einer Person anzu-
vertfrauen, die nicht ihre Leistun-
gen (z.B. in einem anderen Fach)

Deshalb ist ein 2°7°™e"
Selbstverteidigungs-

und Selbstbehaup- 2 .
tungskurs fur Mad- Nachteile:
chen in der Schule Weil wir
nur auf freiwilliger ”'CW?”T;
Basis sinnvoll. grl:\'lveerséﬁd

sind, brauchen wir Ansprechpart-
nerinnen sowohl fur die Madchen
als auch fur uns, die Unvorherge-
sehenesbeobachten und auffan-
gen kénnen. HierfUr bot sich die
Einbeziehung der Lehrerinnen an.
Deshalb wollten wir den Lehrerin-
nen in einem zweitdgigen
Workshop die Inhalte undZiele des
Kurses vermitteln, damit sie Uber
einen ausreichenden Hintergrund
verfugen, um den Mddchen ver-
stdndnisvolle Begleiterinnen und
UnterstUtzerinnenim Schulallitagzu
sein, wenn eszu Ubergriffen-even-
fuell durch die Kursteilnahme -
kommt. Zudem faBten wireine ge-
meinsame Auswertung Uber un-

sere Erfahrungen wdhrend der
Dauer des Kurse am Ende des Pro-
jektes ins Auge.

- Einstiegsworkshop fur intferessierte
Schulerinnen: Als Einstieg stellten
wir uns einen Schnupperkurs Uber
vier Unterrichtsstunden vor. Da-
nach soliten sich die M&dchen
entscheiden, ob sie kontinuierlich
teilnehmen wollen. Durch diese
Form der "InitialzGndung” wollten
wir sie neugierig machen und
mdg-liche Angste abbauen, vor
allem aber die Grundlage fur die
0.9. eigen-standige Entscheidung
schaffen.

- Offentlichkeitsarbeit: Da dieses
Projektkeine einmalige Veranstal-
fung sein sollte, war uns ebenso
wie der Schule und dem Frauen-
buro an einer Offentlichkeitsarbeit
gelegen. Wir planten eine Presse-
konferenz am Ende des Kurses.

3) Zur Finanzierung des
Vorhabens

Da die Finanzierung der Rumlich-
keiten durch die Schule gesichert ist,
entstehen Kostenin erster Linie durch
das Honorar der Trainerinnen. Wer
sollte es Ubernehmen?

Einen Teil finanzierte das Frauenburo
aus seinem sehr kleinen Etat. ZJudem
nahmen das Frauenburo und die
Schulleitung gemeinsam Kontakt mit
dem Elternverein der Schule auf. Hier-
beihandelt essich um eine Art Fond,
in den Eltern Geld einzahlen, um Zu-
schusse zu finanzieren. In der Regel
steuern Wohlhabendere aus freien
Stucken hodhere Beitrdge dazu bei,



als Elfern mit niedrigerem Einkom-
men. Dies war gerade bei mangeln-
der Lehrmittelfreiheit und ist immer
noch in Hinblick auf Klassenfahrten
ganz wichtig, weil es Schulerlnnen
gibt, die aufgrund ihrer finanziellen
Situation in der Familie hierdurch
unterstutzt werden kdnnen.

Der Elternverein erklarte sich bereit,
einen weiteren Teil der Kosten zu
ubernehmen. Allerdings wurden
auch Bedenken dahingehend ge-
GuBert, daB ein ZuschuB fur die M&ad-
chen die Jungen benachteilige. Sol-
che Uberlegungensind versténdlich,
weil diese Ungleichbehandlung di-
rekt ins Auge fdallt. Auf einer Uber-
geordneten Ebene kbnnen wir aber
gerade durch ein solches Vorgehen
Gerechtigkeit herstellen, indem die
Lebensbedingungen (Gefdhrdung
und Verhaltensmoglichkeiten) von
Mddchen und Jungen aneinander
angeglichen werden.

NachdemtrofzintensiverBemuhung
des FrauenbuUros keine weiteren
Sponsoren mehr gewonnen werden
konnten, blieb schlieBlich noch eine
Eigenbeteiligung von 60,- DM pro
Mdadchen Ubrig.

Der Lehrerinnen-Workshop lieB sich
teilweise Uber gewerkschaftliche
Quellenfinanzieren. Weil weniger als
zehn Lehrerinnen teilnahmen, muB-
te hierauch ein Eigenbetragvon 70.-
DM geleistet werden.

So waren die finanziellen Vorausset-
zungen fur dieses Pilotprojekt in Han-
nover zundchst abgesichert.

4) Zur Akzeptanz des Pro-
jektes in der Schule

Ein Kurs braucht eine positive Reso-
nanz, fur die im Vorfeld gesorgt wer-
den muB. Deshalb gilt es, alle we-
sentlichen Institutionenund Gruppie-
rungen innerhalb der Schule mitein-
zubeziehen, um sachbezogen zu in-
formieren und eine mogliche Fron-
tenbildung zu vermeiden. Aus die-
sen Grunden nahm die mit dem Pro-
jekt betraute Mitarbeiterin des
Frauenburos auch an einer Lehrerln-
nenkonferenz feil, wo sie die Not-
wendigkeit und den Inhalt des Pro-
jekts erlduterte. Auch hier war die
Resonanzvon weiblichen undmann-
lichen Lehrkraften positiv. Es wurde
jedoch auch Besorgnis ge&uBert.
Beispielsweise wurde gefragt, ob an
der Schule etwas vorgefallen sei. Da
die Offentlichkeit h&ufig denjenigen
an den Pranger stellt, der die gesell-
schaftlichen Probleme benenntund
sie anpacken will, wurde auch uber
die Auswirkung eines solchen Pro-
jekts diskutiert. Der fdlschliche Ein-
druck, diese Schule habe es als ein-
zige notig, derartige Kurse durchzu-
fuhren, sollte deshalb unbedingt ver-
mieden werden.

Um fur das Kursangebot zu werben
und den Bedarf in der Schule zu er-

mitteln, hatte die initierende Mutter
auf der Klassenelternversammlung
uber ihr Anliegen eines Wen-Do Kur-
ses fur Madchen berichtet, worauf-
hin auch durch UnterstUtzung der
Klassenlehrerin sich die Schllerinnen
einer Klasse geschlossen bereit er-
klGrten, am Kurs feilzunehmen.

5) Zum Ablauf

Den Einstieg stellte der Lehrerinnen-
workshop dar. Die Teilnehmerinnen
hatten keine Vorerfahrung mit
Wen-Do. Eineinhalb Tage standen
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uns zur VerflGgung, um Erfahrungen
mit den wesentlichen Kursinhalten
zu vermitteln. Inhaltlich ging es ne-
ben der Weitergabe von Informatio-
nen um das Erleben der eigenen
Kraft, das Ausprobieren und Uben
sehr einfacher, aber effektiver
Befreiungs- und Gegenangriffs-
techniken sowie um Rollenspiele zur
Selbstbehauptung mit Worten und
den Mitteln der Korpersprache. Do-
neben waren wir sehr an der Ein-
schdtzung der Lehrerinnen bezlg-
lich der Moglichkeiten und Grenzen
eines solchen Mdadchenprojekts in-
teressiert. U.a. wurde die Beflrch-
tung geduBert, durch den Kurs den
Mdadchen die Unbefangenheit zu
nehmen, indem wir sie mit Situatio-
nen konfrontieren, die evtl. noch gar
nicht in inrem Erfahrungsschatz vor-
handensind. Auf diesen Aspekt woll-
ten wirim anschlieBenden Kurs ganz
besonders achten, um die Ange-
messenheit dieser BefUrchtung reali-
stisch einschdtzen zu kbnnen. Insge-
samt erzielte der Workshop
eine Uberaus positive Reso-
nanz: Die Teilnehmerinnen
waren mit viel Engagement

und Interesse bei der Sache. darunter auch

Uhr zehn Trainingseinheiten durch.
Eine Ausnahme wurde nur einmal
gemacht (16.30 bis 19.30 Uhr) , dafur
Rollenspiele mehr Zeit zur VerfGgung
stehen muB.

Der Kurs verlief recht unspektakuldr.
Die Mddchen waren einerseits offen
und interessiert, muBten aber auch
durch einsehrabwechslungsreiches,
spannendes Programm mitgerissen
werden. Um mitihnen die Techniken
einzulben, waren wir gezwungen,
uns mehr noch als bei Erwachsenen
Situationen und Spiele einfallen zu
lassen. Wahrend sichim Plenum nicht
alle zu bestimmten Fragen duBer-
ten, wurden die Pausen und Klein-
gruppenubungen intfensiv zum Aus-
tausch zu zweit bzw. zu dritt genutzt.

Wie das Umfeld reagiert, erfuhren
wirvon den Schulerinnen. Soist es als
Reaktion auf das Projekt zu gele-

gentlichen Sticheleien von

Ubergriffe von Mitschilern und Lehremn
Gleichaltrigen, gekommen. Diese Situatio-
Erwachsenen - Nen gaben den Mdadchen

allerdings auch Gelegen-
heit, die eingeubten

Lehrer - waren ,p,cnzungsstrategien er-

In der darauffolgenden Wo- hinléinglich be-
kannt.

che fand der
Einstiegsworkshop fur die
Schulerinnendes8. Jahrgangs (14-15
Jahre) statt, Bis auf Einzelne entschlos-
sen sich die anwesenden Mddchen
zurverbindlichen Teilnahme amKurs,
so daB eine Gruppe von 18 Teilneh-
merinnen zustande kam, die auch
bis zum Ende des Projekts (mit Aus-
nahme der Ublichen Schwankungen
aufgrund von Krankheit efc.) diese
GroBe beibehielt. In der Zeit von Mit-
te Januar bis Mdarz 1991 fuhrten wir
jeweils montags von 17.00 bis 19.00

folgreich anzuwenden.

6) Ausgang und
Fazit

Insgesamt ist der Verlauf und das
Ergebnis des Kurses positiv zu bewer-
ten. Die meisten Md&dchen teilten
uns mit, daB sie sich jetzt gestdrkt
fuhlten und sie diesen einen Kurs als
ausreichend erachteten. Nur weni-
ge duBerten Interesse, gleich im An-
schluB weitere Trainings besuchen
zu wollen. Wanschenswert ist sicher-



lich ein fldchendeckendes Angebot
far alle interessierten Madchen. Inso-
fernkann ein Kurs alleinin keinem Fall
genugen.

Uns selbst brachte er eine Menge
wertvoller Einsichten und bestatigte
unsere Ausgangsuberlegungen:

Die im Lehrerinnenworkshop gedu-
Berte Befurchtung, durch den Kurs
den Md&dchen die Unbefangenheit
zu nehmen und ihnen Situationen
vor Augen zu fuhren, die noch gar
nicht zu ihrem eigenen Erfahrungs-
schatz zahlen, erwies sich auch hier
als unbegriundet: Ubergriffe von
Gleichaltrigen, Erwachsenen - dar-
unter auch Lehrer - waren hinldng-
lich bekannt. Zudem unterschieden
sich die Situationen, die Mddchen
erlebten, kaum von denjenigen, vor
die Frauen gestellt sind. Allerdings
wurde haufiger von Rangeleien und
offenen Machtkdmpfen berichtet.

Sichtbar wurde die Ambivalenz in
der Deutung der Anndherung durch
Jungen. Wenn sich ein Junge auf
demutigende Art, z.B. stichelnd oder
sogar offen aggressiv an ein Mad-
chen wendet, so spurt sie sehr wohl
die Herabsetzung, fragt sich aber,
ob der Junge es auch wirklich so
gemeint habe oder ob er nur auf
tolpatschige Weise ein echtes Infer-
esse an ihr zeige. Deswegen verhal-
ten sich M&dchen oft abwartend.

Ein h&aufiges Thema war die Angst
vor der Isolation. Verwehrt sich ein
Md&dchen gegen Ubertretungen ih-
rer persdnlichen Distanzschwelle, so
besteht die Gefahr, als frigide, zickig,
im besten Fall aber als "Kumpel” ein-
gestuft zu werden und so die Aner-
kennung als attraktives MaGdchen zu
verlieren. Wenn sie alle Ubergriffe

von Jungen ohne Gegenwehr hin-
nimmt, so gewinnt sie zwar deren
Aufmerksamkeit und somit die Nahe,

kann aber zu-
Sie fauchte ihn gleich als
an: “LaB mich -Fliftchen”
abgestem-

durch!”undging
mit ihrem Fahr-
rad durch den

pelt werden.
Hier war der

g Erfahrungs-
engen Eingang aoustausch
an ihm vorbei. besonders

wichtig. Posi-

tive Erlebnisse von Mddchen, die
gerade durch ihre entschiedene
Abgrenzung Respekt und Aufmerk-
samkeit ernteten, trugenzueinerrea-
listischeren Einschdftzung der
Abgrenzungswirkung bei.

Leider hatten wir keine M&glichkeit,
alle Teinehmerinnen noch einmal
systematischnachihren Erfahrungen
im AnschluB an den Kurs zu befra-
gen. Allerdings wurde uns von einzel-
nen, sehr positiven Erlebnissen be-
richtet. Beispielsweise begegnete ei-
ner Teilnehmerin ein betrunkener
Mann im Hauseingang, der sie an-
sprach und ihr den Weg versperrte.
Siefauchteihnan: “LaB mich durch!”
und ging mit ihrem Fahrrad durch
den engen Eingang an ihm vorbei.
In der Wohnung schlofterten inr - wie
nach solchen Erlebnissen ublich - erst
einmal die Knie. Sie berichtete ihrer
Mutter aber sofort, daB sie sich ohne
den Kurs nicht an dem Mann vor-
beigetraut hatte.

7) Ahnliche und weitere
Angebote in Nieder-
sachsen

Die Koordinierung farMdadchenkurse
hatinzwischen Spokusae.V. 'in Han-
nover Ubernommen, wo Schulen ihr
Interesse anmelden kénnen.

Auch das Niederséchsische Landes-
institut fUr Lehrerfort- und weiterbil-
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ROTRAUD
DIESTELHORST

WEN-DO IN DER
JUGENDARBEIT -

FinaNzIERUNG, K O -
OPERATION, U ™M -
SETZUNGSHEMMNISSE

Jugendarbeit ist bekanntermaBen
immer noch Jungenarbeit. M&d-
chenarbeit hat sich zwar in der
Theoriediskussion um Jugendarbeit
weitgehend etabliert. Die tatsdchli-
chen Auswirkungen im Hinblick auf
die Besucherinnenstruktur, die in-
haltlichen Schwerpunkte, die Raum-
gestaltung in Jugendzentren sowie
letztlich das rollenspezifische Verhal-
tfen von Madchen und Jungen blei-
ben jedoch noch weit hinter den
Hoffnungen zur Chancenverbes-
serung farMd&dchen zurick undkom-
men eher sporadisch zum Ausdruck.

Welchen Stellenwert haben Wen-Do
Angebote im Rahmen von Jugend-
arbeit am Beispiel der Jugendpflege
Rosdorf?

Zundchst zur Gemeinde Rosdorf:
Rosdorf ist eine Gemeinde mit 2000
Einwohnerinnen und Einwohnern im
Landkreis Gottingen. Zielgruppen-
und themenorientierte Gruppen-
und Seminarangebote furMddchen



gehdren seit 8 Jahren zum festen
Bestandteil der Jugendarbeit in
Rosdorf. Das Spektrum der Angebo-
te fur M&ddchen umfaBt kontinuier-
lich betreute Mdadchengruppen,
Berufswahl- , Computer- und Foto-
seminare sowie Holzwerkstatt-,
Tiffany- und Wen-Do- Kurse.

Wen-Do-Kurse werden seit Anfang
1990 regelmdBig zweimal pro Jahr
angeboten. Ursprangliche Ziel-
gruppe waren die Besucherinnendes
Jugendzentrums /der Jugendrdume
und vor allem die Teilnehmerinnen
der M&dchengruppen im Alter zwi-
schen 14und 18 Jahren. Wir Jugend-
pflegerinnen gingen davon aus, dal
gerade diesejungen Fraueninihrem
Freizeitbereich tagtdglich massive
Anmache und Unterdrackung erfah-
ren. Die Mddchen reagierten auch
spontan begeistert auf das Wen-Do
Angebot, eine entsprechende Re-
sonanz in Form von verbindlichen
Anmeldungen blieb jedoch aus.

Wie wardas zu erkldren?

Wir muBten die Erfahrung machen,
daBviele Besucherinnen desJugend-
zenfrums bereits eigene Durch-
sefzungsstrategien entwickelt hat-
tfen, um sich in diesem Rahmen be-
haupten zu kénnen. Andere Mdad-
chen standen sozusagen unter dem
~Schutzihrer Freunde”, wenn sie das
Jugendzentrum besuchten. FUr die-
se Madchen kam der Wen-Do-Kurs
offensichtlich nicht zum richtigen
Zeitpunkt. Allerdings stellten wirauch
bei anderen Angeboten far M&d-
chen fest, daB sie in diesem Alter
kaum fUr geschlechtsspezifische An-
gebote zu gewinnen sind. Wir ent-
schlossen uns, die Wen-Do-Kurse of-
fen far alle MaGdchen in Rosdorf aus-

zuschreiben und das Alter der Ziel-
gruppe auf 10-14 Jahre herabzuset-
zen. Nach dem ersten erfolgreichen
Probelauf bietet die Jugendpflege
. Rosdorf fur die-
Dle thl der se AH‘erS_
Anmeldungen gruppe jetzt
liegt jedesmal regeimdBig in
erheblich h- denOster-und
her Herbstferien je-
. weils an 3 auf-
einanderfolgenden Tagen (taglich
von 10-15 Uhr) Wen-Do-Kurse an. Pro
Kurs kbnnen maximal 15 Mdadchen
teilnehmen. Die Zahl der Anmeldun-
gen liegt jedesmal erheblich hdher.

Die Werbung |&uft Uber Presse, ortli-
ches Mitteilungsblatt und Flugbl&t-
ter, die an Schulen verteilt werden.
Meist existieren bereits Voran-
meldungen, bevor der Kurs ange-
kandigt worden ist.

Angemeldet werden die Mddchen
hdaufig von ihren Muttern, die die
Wen-Do Kurse vorbehaltlos begru-
Ben und bei dieser Gelegenheit oft
sowohl die Angste ihrer Téchter als
auch ihre eigenen Unsicherheiten,
Angste undschlechten Erfahrungen
ansprechen. Es kommt vor, daB sie
vertrauliche Hinweise auf erfolgte
Beldstigungen geben und um Ver-
schwiegenheit bitten, um das be-
tfroffene Mddchen nicht bloBzu-
stellen. Auf diese Weise bleibt das
Thema Gewaltgegen Mddchenund
Frauen zwischen Mutftern und T6ch-
tern allerdings oftmals unausge-
sprochen.

Kosten und Finanzierung

Jeder Wen-Do-Kurs wird von einer
Trainerin durchgefuhrt, die pro Kurs
ein Honorar in H6he von 800,- DM
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erhdlt. Eine Hausmiete fallt zusatzlich
nicht an, da kommunale RGume
(Turnhalle, Aula, Gemeindezentrum)
zur Verflgung gestellt werden. Die
Kurse werden Uberwiegend ausdem
EtatderJugendpflege finanziert, die
Mdadchen zahlen eine Teilnahme-
gebuhr in H6he von 15,- DM. Konti-
nuierliche Wen-Do-Kurse mit bei-
spielsweise einer Trainingseinheit pro
Woche uber mehrere Monate hin-
weg sind im vorliegenden Etat-
rahmen bisher nicht vorgesehenund
werden schwer durchzusetzen sein.

Wenn das Alter der Teilnehmerinnen
uber 18 Jahre liegt und mindestens
10 M&édchen an einem Kurs teilneh-
men, kann auch mit der Kreis-
volkshochschule (KVHS) kooperiert
werden, so daB ein Teil des Honorars
aus deren Mitteln finanziert wird.

Problematisch fur die Ausweitung des
Wen-Do-Angebotesist auch die Tat-
sache, daB Honorarkrafte im  Be-
reich der Jugendpflege schlechter
bezahlt werden als Wen-Do Trainer-
innen.

Da die Jugendpflege ais freiwillige
Aufgabe der Kommune insgesamt
von Sparpolitik stark betroffen ist, ist
es schwierig, aber um so wichtiger,
in den Haushaltsberatungen klar zu
machen, daB qualifizierte Madchen-
arbeit ihren Preis hat.

Erfahrungen mit Wen-Do

Wen-Do-Kurse sind im Rahmen der
Jugendpflege Rosdorf bisher ein Teil
von verschiedenen Angeboten zur
Mdadchenarbeit. Es fehlt ein ganz-
heitlicher Ansatz, der die Angebote
aufeinander abstimmt und sinnvoll
verknupft.

Es fehlt ferner ein Konzept, das klar
macht, daB Wen-Do sich nicht auf
Techniken undTricksbeschrdnkt, son-
dern einen LernprozeB ausldsen
kann, der die Auseinandersetzung
mit der eigenen Person und den Ur-
sachen von Gewalt zum Gegen-
stand hat.

Wen-Do-Kurse als Teil eines abge-
stimmten Md&dchenarbeitskonzepts
bedeuten naturlich nicht das Ende
struktureller Gewalt und gesellschaft-

licher Macht-
verhdltnisse, Wen-Do-Kurse

kdnnen m.E. als Teil eines ab-
aber deutich gestimmten
mehr sein als Madchenar-

eine individu- ' peijtskonzepts
elle Gefah-

renabwehr in bedrohlichen Situatio-
nen.

Wen-Do sefzt an den alltdglichen
weiblichen Lebenserfahrungen und
Reaktionsmustern an, macht sie zum
Thema,zum Gegenstand der Reflex-
ionundzur Grundlage desHandelns.
Wen-Do ermutigt die Mddchen, sich
auf inr Kérpergefuhl sei es diffuse
Beklommenheif, Unsicherheit oder
Angst zu verlassen. Wen-Do &8t
Mdadchen aber auch ihre Stérke,
Schnelligkeit undKraft spuren. Es geht
um die Auseinandersetzung mit die-
sen Gefuhlen, dasscharfe Wahrneh-
men bedrohlicher Situationen, die
Bereitschaft und die verschiedenen
Moglichkeiten sich zur Wehr zu set-
zen oder auch anzugreifen. Wichfi-
ger als Sportlichkeit und Fitness ist fur
das Abwehrverhalten der M&dchen
zundachst einmal das Abbauen von
Ohnmacht und Passivitat, das Erken-
nen und die Erfahrung korperlicher
Kraft sowie die entschiedene Reakti-
on. Und weiter: Wenn Mdadchen sich



gegen Gewalt zur Wehr setzen, so
lernen sie, inre Wansche zu formulie-
ren, eigene Interessen zu vertreten
und sich fUr inre Recht einzusetzen.

Umsetzungs-
schwierigkeiten

Die Umsetzungsschwierigkeiten fur
ein solches Konzept liegen auf ver-
schiedenen Ebenen. Sie beginnen
mit einer weiblichen Sozialisation, die
Mdadchen an der Realisierung von
Lebensansprichen hindert. Mdad-
chen werden immer noch dafur be-

¢ Freirdume erkunden

e eigenen Willen
entwickeln

¢ selbstdndig und
ungehorsam sein

e sich wehren

lohnt, sich lieb, angepalt, schutz-
bedurftig, bescheiden und gedul-
dig zu verhalten. All dies sind Eigen-
schaften, die im Widerspruch dazu
stehen, Freirdume zu erkunden, ei-
nen eigenen Willen zu entwickeln,
selbstdndig und ungehorsam zu sein
oder sich gar zu wehren. So kommt
es vor, daB ein Mddchen, das sich
auf dem Schulhof gegen die korper-
lichen Ubergriffe zweier Jungen
schlagkraftigwehrt, als diejenige an-
gesehenwird, die die Jungen provo-
ziert und angemacht hat. Auf diese
Weise lernen M&dchen systematisch,
ihre H&nde, FUBe und Stimme als
Selbstverteidigungsinstrumente nicht
zu benutzen. Und wenn ein Mad-
chen in die Situation gerdt, von ei-
nem Lehrer komisch angefaBt zu
werden, wird sie selten ernst genom-
men und ihr eher geraten, sich doch
nicht so anzustellen.

Zum AbschluB noch eine
selbstkritische Anmer-
kung:

Auchwenn wirPGddagoginnen Maa-
chen auf der einen Seite zur Auf-
geschlossenheit und Neugier auf
Unbekanntes ermutigen, so lassen
wir uns doch auf der anderen Seite
zu den klassischen Warnungen ver-
leiten, Fremde nicht in die Wohnung
zu lassen und nicht zu unbekannten
Mdannern ins Auto zu steigen. Dieses
nur auf einen kleinen Prozentsatz al-
ler Ubergriffe auf M&dchen und Frau-
en zutreffende Taterbild verschleiert
den Blick fur die vielen kleinen und
groBen Beldstigungen und Gewalt-
taten, die von "ganznormalen” Jun-
gen und Mdnnern in unserer Umge-
bung ausgehen. Dadurch vermitteln
wir ein falsches Taterbild.

Das reale Gespur fur Gefahren geht
bei all diesen Widersprachen leicht
verloren. Sich von anerkannten
Lebensprinzipien und jahrelang ge-
lernten Verhaltensweisen zu verab-
schieden, ist dagegen schwer und
naturlich ein langfristiger ProzeB.
Wen-Do kann ein wesentlicher Bau-
stein dazu sein.

Sich von anerkannten
Lebensprinzipien und
jahrelang gelernten
Verhaltensweisen zu
verabschieden, st
schwer und ein langfri-
stiger ProzeB. Wen-Do
kann ein wesentlicher
Baustein dazu sein.
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SUSANNE
ANDERSON

WEN-Do - EINE
STRATEGIE GEGEN
SEXUELLE GEWALT

Im Herbst 1990 wurde von der Gleich-
stellungsstelle Laatzen eine Veran-
staltungsreihe zum sexuellen MiB-
brauch initiiert.

In der in diesem Zusammenhang
gesichteten Fachliteratur und den
Untersuchungen sowie in den zahl-
reichen Gesprdchen mit betroffe-
nen Frauen und Lehrerinnen, P&dao-
goginnensowie Therapeutinnensind
auchimmerwieder Erziehungsmuster
unserer Gesellschaft beschrieben
und diskutiert worden, Erziehungs-
muster, die Abhdngigkeiten hervor-
rufen. Vor allem Mdadchen lernen
auchheutenoch, freundlich, entge-
genkommend und passiv zu sein,
Gewalt abzulehnen, kérperliche Stdr-
ke nicht wahrzunehmen oder diese
nicht zu trainieren und Konfrontatio-
nen zu vermeiden.

Die Vergewaltigung einer 13jahrigen
Schulerin und die gewaltsame Bel&-
stigung anderer Mdadchen im Som-
mer 1991 in Hannover bewies im
Ubrigen wieder einmal, daB Mdad-
chen von klein auf lernen, Angst vor



Vergewaltigungen haben zu mus-
sen. Wir wissen, daB Frauen mit die-
ser Angst inr Leben lang leben. Vor-
kehrungen, die wir fur uns und unse-
re Kinder treffen, beziehensichin der
Regel auf Vermeidungsstrategien.
Die Opferrolle sitzt tief. Handlungs-
moglichkeiten sind kaum bekannt
bzw. nicht verinnerlicht.

Mit den von mir
angebotenen

Wen-Do-Kursen | Art zu leben”
im Frahjahr 1992

: (Dami Charf)
wollte ich zu-

ndAchst einmal so vielen (wie es die
finanziellen Mittel erlaubten) Mdad-
chen und jungen Frauen die Gele-
genheit geben, Wen-Do als ,Art zu
leben” (Dami Charf) und als Még-
lichkeitzuHandeln, kennenzulernen.
Gleichzeitigwaresbealbsichtigt, wie-
der einmal Gewalt gegen Frauen
und Md&dchen &ffentlich zu machen
und die Verantwortung der Kommu-
ne (Finanzierung und Verankerung
im Bereich der Jugendpflege), der
Schule und anderer Institutionen
herauszustellen.

Wen-Do als

Die Nachfrage war gréBer als das
Angebot, die Umsetzungshemmnisse
gréBer als erwartet,

Finanzierung, Koopera-
tion, Umsetzungs-
hemmnisse

(vgl. im einzelnen Vorschldge dazu
in der anliegenden Beratungsvor-
lage).

Zundchst einmal ist zu sagen, daB in
der Praxis die Reihenfolge dieses Ti-
tels eine andere war. Die Um-
setzungsmaoglichkeit setztin der Kom-

munalverwaltung zundchst die Be-
willigung von Mitteln voraus und do-
mit die Genehmigung eines be-
stimmten Vorhabens verwaltungs-
infern und durch die politischen Gre-
mien. Je nach Grad der Heftigkeit
der Umsetzungshemmnisse kdénnen
Kooperation behindert werden oder
aber neu entstehen. Durch die Zu-
ordnung der Haushaltsmittel kann
eine FederfUhrung festgelegt wer-
den und damit eine Hauptver-
antwortlichkeit. In diesem Fall wur-
den die Mittel der Gleichstellungs-
stelle zugeordnet. Eine Kooperation
mit der Jugendpflege kam aus den
vorgenannten Grinden nurzdgerlich
zustande und bestand in der Teil-
nahme von Pddagoginnen der
Jugendpflege an den durchgefuhr-
ten Kursen, um ggfs. im nachhinein
den Mdadchen auch als Ansprech-
partnerinnen zur VerflGgung zu ste-
hen. Eine von mirbeabsichtigte Uber-
nahme im Sinne einer Integration in
den Bereich Jugendarbeit konnte
daher nicht erreicht werden, ist aber
selbstverstandlich Ziel des kommen-
den Jahres.

Positiv wirken sich Umsetzungshemm-
nisse auf neue Kooperationsmog-
lichkeiten mit kommunalen Sport-
vereinen aus. Eine bekanntermalBen
starke Lobby des Sports in Verwal-
tung und Politik sah eine Konkurrenz
in Wen-Do, eine ,Ausgrenzung der
Vereine und des Sportes”. In den
nachfolgend gefUhrten Gesprdchen
mit Vertreterinnen und Vertretern
kommunaler Sportvereine konnte
den Konkurrenzangsten im wesentli-
chen begegnet werden. Vorstellbar
war eine Kombination von Selbst-
behauptung und Kampfsportarten.
Auch hier werden weitere Arbeits-
gesprdache folgen.
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Die Ursachen von Umsetzungshemm:-
nissen, verstanden als mangelndes
EinverstGndnis mit einer bestimmten
MaBnahme, sind meiner Einschét-
zung nach diejenigen, die auch bei
anderen ,autonomen”,im Sinne von
selbstverwalteten Frauenprojekten
(z.B. Frauenzentren), zum Tragen
kommen. Der Weg der Frauen
(Wen-Do) ist immer einer, der von
unserer patriarchalisch strukturierten
Gesellschaft nicht gerne gesehen
wird. AuBerdem wirdim Rahmen von
Wen-Do eine Strategie gegen sexu-
elle Gewalt deutlich, die von den
Ublichen Sicherheitsvorkehrungen
abweicht.Frauenselbsthilfe und
weibliche Stérke wird formuliert. Das
macht Angst, wie das Zitat , Wir wol-
len keine Killertruppe” verdeutlicht.
Ein solches Konzept wird dann - wie
im Rahmen des Beratungsprozesses
geschehen-als ,einseitig” und einer
~umfassenden Hilfestellung fur Frau-
en und Mdadchen nicht gerecht-
werdend” bezeichnet, die Tatsache,
daB Frauen durch Mdnner sexuelle
Gewalt angetan wird, herunter-
gespielt mit
Aussagen wie
....nachricht-
lich erwdhnt,
daB vielmehr
junge Mdanner
gefdhrdet
sind, Uberfal-
len zu wer-
den.”

In einer patriar-
chalisch struk-
turierten Gesell-
schaftsform, ist
Wen-Do nicht
~gesellschafts-
konform”

In einer patriarchalisch strukturierten
Gesellschaftsform, die auf der (Vor)
Herrschaft von M&nnern beruht, ist
Wen-Do nicht ,gesellschaftskon-
form”. Darauf mussen wir uns einstel-
len.

In Laatzen wurden die Mittel far
Wen-Do-Kurse bewilligt. Bisherhaben

vier Kurse mitje 15 Madchenim Alter
von 12 bis 15 Jahren stattgefunden.
In Zukunft sollen Multiplikatorinnen
gewonnen werden, damif sie dann
ihrerseits dazu beitragenkdnnen, dal
Wen-Do als eine Methode zur Be-
gegnung sexueller Gewalt selbstver-
standlich wird.

Wen-Do als eine
Methode zur Be-
gegnung sexuel-
ler Gewalt

Beratungsvoriage

Férderung von Selbst-
verteidigungskursen

(Wen-Do ) fur Mddchen
und Frauen in Laatzen

Frauen und Md&dchen sind in inrem
Lebensumfeld vielfdltigen Gewalt-
situationen ausgesetzt. Die Band-
breite reicht von Beldstigungen und
Ubergriffen bis zu versuchten und
vollendeten Vergewaltigungen und
sexuellem MiBbrauch. Frauen und
Mdadchen verhalten sich Beldstigern
gegenuber in der Regel passiv. Sie
versuchen, Demutigungen zu igno-
rieren und zu Uberspielen. Bei direk-
ter Gewaltanwendung geraten vie-
le in Panik, wehren sich meist ineffek-
fiv oder gar nicht, weil die Angst sie
l&Ghmt. Untersuchungen belegen je-
doch,daBeinsicheres, selbstbewuB-
tes Auftreten als aktives Abwehrver-
halten jedoch in deutlichem Zusam-



menhang mit
der Vollen-
dungeinesDe-
liktessteht. Dar-
aus folgt, daB

Es ist notwen-
dig, daB Mad-
chen und Frau-
en unbequeme

Gegnerinnen Selbstverteidi-
werden. gung ein
‘Mehr’ an Si-

cherheit fUr die Betroffenen bedeu-
ten kann. Esist notwendig, daB M&a-
chen und Frauen unbequeme Geg-
nerinnen werden und dies auch
deuflich zeigen

kdnnen, in dem  Koppelung
siesichfrihzeitig = von Selbst-
und bestimmt behauptung
i‘ﬂdwepéerﬁirj und kérperli-
P cher Selbst-

chen Angriffen
vorbeugen kdn-
nen. Sie sollfen
Technikenbeherrschen, die esihnen
bei korperlichen Angriffen ermdgli-
chen, ihre Angst zu Uberwinden und
sich effektiv wehren zu kbnnen. An-
forderungen an eine Selbst-
verteidigung von Frauen sind daher
unbedingt eine Koppelung von
Selbstbehauptung und kérperlicher
Selbstverteidigung.

verteidigung

Selbstverteidigungnach
der Wen-Do Technik

Es wird empfohlen, Selbstvertei-
digung nach der Wen-Do Methode
zu férdern.Wen-Do ("Weg der Frau-
en”) kormmt aus den USA und Kanao-
da. Diese Techniken wurden vor 15
Jahren von Frauen entwickelt und
werden seitdem von Frauen fur Frau-
en weitergegeben. Wen-Do ist kei-
ne Kampfsportart, sondern eine Mi-
schung aus Abwehr-und Befreiungs-
techniken, aus verschiedenen
Kampfsportarten, wie Karate, Judo
und Jiu Jitsu.

Im Wen-Do - Training werden folgen-
de Inhalte vermittelt:

a) Selbstbehauptung

Gesprdche und Rollenspiele mit den

Lernzielen

e Angst abbauen

e L&Ghmung, die in Bedrohungs-
situationen entstehen kann, dber-
winden

o Uberwindung von anerzogenen
Verhaltensmustern

e Selbstvertrauen stdrken und
selbstbewuBt werden

b) Selbstverteidigung

Aneignung von Abwehrtechniken
(leicht erlernbar und gleichzeitig wir-
kungsvoll, auch fur unsportliche und
Altere Frauen geeignet), die jetzt ein-
gesetzt werden kdnnen undkein jah-
relanges Training voraussetzen.

Ziel: reqlistisches Gefuhl fur die eige-
ne korperliche Kraft entwickeln und
dadurch Mut und Selbstvertrauen
gewinnen,

Dauer der Kurse

Gute Erfahrungen sind mit Wochen-
endgruppen gemacht worden. Fur
Ferienfreizeit werden zwei Tage als
gunstig angesehen. Denkbar sind
auch je zwei Nachmittage in der
Woche, aber auch an einem festen
Wochentag UbereinenZeitraumvon
10-12 Wochen.

Trainerinnen

DerEinsatzvonTrainerinnen fur Selbst-
verteidigungskurse ist unerldBlich,
weil davon auszugehen ist, daB
mdannliche Trainer konkrete Angst-
situationen, denen Frauen ausge-
setzt sind, nur ansatzweise nach-
vollziehen und von daher nicht ad-
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aquat bearbeiten kdbnnen. Trainer-
innen kennen aus eigener Erfahrung
die Angste und Reaktionen. Sie stel-
len realistische Anforderungen und
haben zudem Vorbildfunktion.
Wen-Do Trainerinnen gibt es bisher
nur wenige. Die wenigen sind auf-
grund der starken Nachfrage aus-
gebucht. Nun ist es gelungen, zwei
Trainerinnen aus Gottingen zu ge-
winnen, die ab Mai 1992 in Laatzen
Kurse geben konnten.

Vorschlage zur Institutio-
nalisierung und Forde-
rung von Wen-Do Kursen

Gewalt gegen

Cewaltgegen . . invac-

Frc_!uen U"?' chen ist ein ge-
Madchenist  sciischaftliches
ein gesell- Problem, pra-
schaftliches ventive MaBnah-
Problem. men sind daher

nicht als Privat-
angelegenheit der Betroffenen zu
sehen. Durch eine materielle und
ideelle UnterstUtzung der Selbst-
verteidigung von Frauen und M&aao-
chen kann die Stadt Laatzen dazu
beitragen, einen Teil der Verantwor-
tung fur die Sicherheit von Frauen
undMdadchenin dieser Stadtzu dber-
nehmen.

Trager

Die Selbstverteidigungskurse fur Frau-
en sollten von den Tr&gern der Er-
wachsenenbildung (Leine - Volk-
hochschule undevtl. Krankenkassen)
inihr Programm aufgenommen wer-
den. Hier wurden sie von Frauen
selbstverstdndlich angenommen
werden. AuBerdem kédnnten Frauen-
verbdnde und Vereine in eigener

Regie Wen-Do Kurse anbieten. Sport-
vereine sind m.E. weniger als Trager
geeignet, weil Frauen, die kein sport-
liches Interesse haben, sich vermut-
lich auch nicht wegen eines Selbst-
verteidigungskurses einem Sport-
verein anschlieBen werden.

Besondere
Bedeutung
kommt dem
Angebot von

Praventionsstra-
tegie: Madchen
in die Lage ver-
setzen,__smhselbsi Wen-Do Kur-
zu schitzen! sen fur Mad-

chen und junge Frauen zu. Sie sind
noch starker darauf angewiesen, sich
zu verteidigen, weil sie einerseits be-
sonders bedroht sind und anderer-
seits weniger M&glichkeiten haben,
sich zu schutzen, weil sie auf den
Offentlichen Nahverkehr angewie-
sensindbzw. Fahrradfahrerinnenund
FuBgdngerinnen sind. Nicht zu unter-
schatzen ist auch der Sozialisations-
prozeB fur diesen Personenkreis. Im
Zusammenhang mit sexuellem Mii-
brauch wird eine Abkehr von der
herkbmmlichen Prévention , die Ver-
angstigung. Vermeidungsverhalten,
Einschrénkung der Bewegungsfrei-
heit bzw. Selbstandigkeit beinhaltet,
gefordert.Eine wesentliche
Praventionsstrategie ist die, Mdd-
chen in die Lage zu versetzen, sich
selbst zu schutzen.

Esist daher unerldBlich, daB die offe-
ne Jugendarbeit Wen-Do Konzepte
als Angebot ubernimmt. Den Schu-
len sollte empfohlen werden, Wen-
Do far M&dchen als freiwilige Ar-
beitsgemeinschaft im Rahmen des
Unterrichts anzubieten. Vorausset-
zung dafdr ist, daB sich interessierte
Lehrerinnen an den Vorbereitungen
beteiligen. Die Kurse sollten von ei-
ner ausgebildeten Wen-Do Traine-
rin geleitet werden. Weiterhin sollte



die Stadt Laatzen dem Nieders&chsis-
chen Kultusministerium vorschlagen,
Selbstverteidigungskurse fur Mdad-
chenindie Lehrpldne aufzunehmen.

Forderung

FolgendermaBen solltfen Wen-Do
Kurse geférdert und unterstutzt wer-
den:

- Bei der Vergabe von Trainings-
r&dumen durch das Amt far Kultur,
Schulen und Sport haben Selbst-
verteidigungskurse far Frauen eine
hohe Prioritat. Veranstalterinnen
von Wen-Do Kursen werden be-
vorzugt, wennsie nachweisen, daB
mindestenszehn Teilnehmerinnen
verbindlich angemeldet sind.

- Damit moglichst viele Frauen
kostengunstig an einem Wen-Do
Kursteilnehmenkbdnnen, sollte eine
Eigenbeteiligung fur die Teilneh-
merinnen pro Kurs ca. 40 DM + 3
DM Materialkosten betragen.

- Far M&adchen soliten Wen-Do Kur-
se besonders kostengunstig sein.
Zuschusse kbnnten evtl. Uber das
Kreisjugendamtnachgefragtwer-
den,dadort ein Haushaltstitel (boe-
grenzte Mittel) fur die Forderung
von Mddchenprojekten existiert.

Eswird vorgeschlagen, daB die Stadt
fur Frauen die Hdalfte der Kosten fUr 2
Kurse Ubernimmt. Weiterhin wird vor-
geschlagen, je 2 Kurse fur die Alters-
stufen von ca. 12 - 14 J. (max. 12
TNinnen) und 15 - 17 J. (max. 14
TNinnen) zu férdern, daB eine Eigen-
beteiligung fur Schulerinnen von 6
DM (einschlieBlich Materialkosten)
und fur Auszubildende 10 DM (ein-

schlieBlich Materialkosten) erforder-
lich wdre.

Folgende Kosten wiirden entstehen:

Frauen (Honorar und
Fahrtkosten)

fUr 2 Kurse 50 % 1.000,-- DM
Md&dchen (Honorar

und Fahrtkosten

fUr 4 Kurse) 4.000,-- DM
zusammen 5.000,-- DM

abzuglich geschatzte
Einnahmen aus Kursen

der Jugendpflege 430, DM

4.570,- DM

Versicherungsrechtlicher SchutzmuB
von den Veranstalterinnen und Ver-
anstaltern Ubernommen werden.

Nach AbschluB der Kursphase sollte
den entsprechenden Ausschussen
ein Erfahrungsbericht gegeben wer-
den.



IRA MORGAN

WEN-Do-KuRrsE
MIT MADCHEN

Arbeitsgruppenbericht
von Sabine Sunder-
meyer

Die Wen-Do-Trainerin Ira Morgan
unterrichtet seit 13 Jahren Wen-Do
fur Frauen, davon in den lefzten 4
Jahren auch furMd&dchen. Sie arbei-
tet hdufig mit einer anderen Wen-
Do-Trainerin (Martina Ullrich) zusam-
men und bildet auch andere Frauen
aus. Ira berichtet davon, daB sie seit
Februar 1992 in Hannover arbeitet
und Pddagoginnen-, Frauen- und
Mdadchenkurse anbietet. Sie appel-
liert an die anwesenden Arbeits-
gruppenteilnehmerinnen, erst einmal
selbst an einem Wen-Do-Kurs teilzu-
nehmen und dann einen fur Maa-
chen anzubieten. Diesem Appell
kann naturlich nicht in jedem Fall
nachgekommen werden. Sie hat je-
doch gute Erfahrungen damit ge-
macht, wenndie entsprechende P&-
dagogin weil, was das Prinzip Wen-
Do bedeutetundwas es fur die M&ad-
chen bedeuten kdnnte. AuBerdem
fordert sie dazu auf, damit es nicht
dazu kommt, daB eine Pddagogin
denKurs blockiert odersogar Schuld-
zuweisungen an und unpassende



Kommentare uber die Mddchen
macht. Deshalb bietet sie bei
.Spokusa” (Verein fur Sport, Kultur
und soziale Arbeit) Pddago-
ginnenkurse an, in denen die Frauen
das Wen-Do persénlich kennenler-
nen kdnnen und sich Uber ihre Ang-
ste, BefUrchtungenundVorurteile ge-
genuUber den Themen Vergewalti-
gung und sexuellen MiBbrauch aus-
einandersetzen kbnnen.

Auf die Frage ausder Arbeitsgruppe,
ob die PGdagoginnen in jedem Fall
an einem Mddchen-Wen-Do-Kurs
beteiligt sein sollten, antworten die
anwesenden Wen-Do-Trainerinnen
unterschiedliches. Es kann sowonhl
sinnvoll als auch unsinnig sein. Dafar
spricht, daB die Pddagogin nach
einer Teiinahme, die Mddchen in ih-
rem ProzeB begleiten kann. Dage-
genspricht, daB (wenn z.B. die M&ad-
chen sich von der PGdagogin |6sen
mussen) es besser sein kann, wenn
sie nicht an dem Kurs teilnimmt. Dies
ist immer im Einzelfall mit der Wen-
Do-Trainerin durchzusprechen.

Ira bietet zu folgenden Zeiten
Wen-Do Kurse an: Entfweder am
Wochenende (Sa/So) oder in der
Woche zwei oder mehr Tage, sowie
wochentliche Gruppen uUber einen
lGdngeren Zeitraum. Auch die P&da-
goginnenkurse liefen bislang nur dber
zwei Tage, was sich aber 93 &ndern
soll. Geplant ist unter anderem eine
ganze Bildungswoche im Mai. Die
Kurse fur Frauen finden meistens von
10-16.30Uhrund die M&dchenkurse
von 10- 15.45 Uhr statt, wobei die Zeit
variabel ist. Die Teilnehmerinnen-
hochstzahl liegt bei 13, weil sonst
eine effektive Arbeit nicht mehrmog-
lich ist.

Ira berichtet von Ihren Erfahrungen
mit Wen-Do-Kursen furMdadchenvon
9-12 Jahren oder von 13-16 Jahren.
Auf die Frage, welche Unterschiede

Was sind das in diesen Alfers-

. e gruppen zu be-
furMadchen, oo sing, giot
die an dem

sie einige Hinwei-
Kurs teilneh- se.Prinzipiellhabe
men? jeder Kurs eine
Eigendynamik, die
von einigen Faktoren und Fragen,
wie z.B. ,Was sind das fur Madchen,
die andemKursteilnehmen?”, ,Ken-
nen sich die Mddchen untereinan-
der?”, ,Wie findet die Wen-Do- Trai-
nerindenZugangzur Gruppe?”, ,Wie
verlduft das erste Kennenlernen?”
abhdngen. Zu der jungeren Alter-
gruppe von Mdadchen erzdhlt sie,
daB sie wesentlich mehr Pausen
macht, um demstarken Bewegungs-
drang der M&dchen Rechnung zu
tfragen. Die Mddchen mussen sich
L~auspowern® kénnen. AuBerdem
spreche sie eine dem Alter ange-
messene Sprache und arbeite spie-
lerischer mit den M&dchen (z.B. klei-
ne Theaterstucke). In jeder Alters-
gruppe gibt sie ausdruckliche Rede-
erlaubnis bei sexuellem MiBbrauch
und anderen sexuellen Ubergriffen
und macht darauf aufmerksam, dal
dlles was hier erzdhlt wird nicht nach
auBen getragen wird, sondern unter
die Schweigepflicht fallt undim Raum
bleibt. Bei der jungeren Altersgrup-
pe macht sie
den Bruch-
test (Brett mit
der Faust
durch -
schlagen)
offmals erst
am zweiten
Tag. Um die
M&dchen
gut vorzube-

Sie weist bei dem
Bruchtest darauf
hin, daB es sich
nicht um einen
Zaubertrick han-
delt, sonderndaB
Entschlossenheit
yder Trick” ist.
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reiten, macht sie viele Vorabungen
und weist bei dem Bruchtest darauf
hin, daB es sich nicht um einen Zau-
bertrick handelt, was die M&dchen
z.T.vermuten,sondern daB Entschlos-
senheit ,der Trick” ist.

Bei der Altersgruppe von 13-16 Jah-
ren entscheidet sie nach persdnli-
chem Eindruck, wann der Bruchtest
am besten durchzufUhren ist. Dafur
ist offmals die Vorstellungsrunde der
Mddchen entscheidend, so daB sie
dann entweder am Anfang, in der
Mitte oder am Ende des Kurses den
Bruchtest mit den Mdadchen prakti-
ziert. Grundsdtzlich entscheidet sie
aus dem Moment heraus und wirft
ihrKonzept moglicherweise ganzund
gar um, wenn es erforderlich ist.
Werden Bedurfnisse der Mdadchen
laut geduBert, bezieht sie sie nach
Moglichkeit sofort oder im Laufe des
Kurses in inr Wochenendkonzept mit
ein.

Zu der Altersbegrenzung sagt sie
abschlieBend, daB sie keine dog-
matische Altersgrenze zieht, sondern
durchaus auch eine Gruppe von 11
bis 15jGhrigen M&dchen zusam-
menstellt, wenn die M&dchen sich
kennen.

Ira erz&hlt, daB sie auch eine Nach-
betreuung fur die Madchen anbie-
tet. Sie ist Mitarbeiterin imm Notruf fur
vergewaltigte Frauenund Mdadchen
in Hannover, den sie auch in ihren
Kursen zusammen mit Violetta, der
Beratungsstelle fur Madchen mit se-
xuellen MiBbrauchserfahrungen vor-
stellt. Sie fordert die M&dchenimmer
wieder auf, daB sie bei Problemen
oder spdter auftretenden Fragen
gernejederZeit anrufen konnen. Um
die Hemmschwelle abzubauen,
beim Notruf oder Violetta anzurufen

hort sie oft gemeinsam mit den Mad-
chen die Anrufbeantworterin einer
Beratungsstelle ab.

Als Unterschied zwischen den bei-
den Altersgruppen gibt sie auch an,
daB sie mit den jungeren Madchen
weniger Techniken durchfUhrt (als
mit den dlteren) aber Fragen, wie
,Wo fuhlst Du dich am sichersten?”,
~Was traust Du dir zu?”, ,Wo be-
kommst Du Hilfe?”, ,Wie lernst Du
Befreiungsgriffe,z.B. gegen gleichal-
frige Jungen?” werdeninjeder Alters-
stufe diskutiert.

Zu den Inhalten der Kurse hat sie
einen kurzen Seminartext verfalt:

Selbstverteidigung fur
Mdadchen

.Dieser Kurs richtet sich an dicke,
dunne, schuchterne, aufmupfige,
kurze,lange, wilde, ruhige, suBe, sau-
re, liebe, freche - kurz: an alle M&ad-
chen die Lust haben einige grundle-
gende Selbstverteidigungstechniken
zulernenundihre Kr&fte einzusetzen.
AuBerdem sollt Ihr die Gelegenheit
haben, in Rollenspielen auszuprobie-
ren, mit welchen Verhaltensweisen

h - i
l(;:] bi;gn »Dieser Kurs richtet
durchset- Sichandicke, din-

zen kénnt.
Dabeiwer-
denwiruns
viel Zeitlas-
sen,umso-
wohl Uber
Bedrohun-
gen und
Angste als
auch uber
Winsche
ZU spre-

ne, schiichterne,
aufmupfige, kurze,
lange, wilde, ruhi-
ge, stiBe, saure, lie-
be, freche - kurz: an
alle Madchen die
Lust haben einige
grundlegende
Selbstverteidi-
gungstechniken zu
lernenundihre Kréf-
te einzusetzen.«

chen, die Euch beschdftigen. Bitte



bringt einen in eine Hulle gewickel-
ten Schlafsack und 3,— DM fur
Materialkosten mit.”

Oftmals gibt es ein Zeitverhaltnis von
zwei Dritteln ,Theorie” zu einem Drit-
tel ,Praxis”. Dieses Verhdltnis hangt
immer auch von den M&dchen, ih-
renNachfragen und Bedurfnissen ab.
Ira macht jedoch deutlich, daB sie
jedesmal das Thema des sexuellen
MiBbrauchs in den Kurs einbringt.

Ein wichtiger Aspekt der Arbeit ist
auch, daBsie sich fragt, wassie z.B.in
der heutigen Verfassung, an Erfah-
rungen und Erlebnissen derMd&dchen
auffangen kann. Wennsie sich selbst
nicht stark genug fuhlt, diese Erleb-
nisse aufzufangen, blockt sie sie ab,
weil sie weil, daB dieses sinnvollerist,
als dem Mdadchen eine weitere Ver-
unsicherung zuzumuten. Im Laufe
eines Kurses wird auch jeweils einge-
hend Uber die Notwehrproblematik
diskutiert. Sie erzahlt, daB es immer
eine Betroffenheitin den Kursen gibt,
d.h., es sindimmer M&dchen dabei,
die eigene Erfahrungen mit sexueller
oder anderer Gewalt gemacht ha-
ben, aber alle wissen ganz genau,
wovon sie spricht,

AbschlieBendbedankt sich die Grup-
pe bei der Referentin und macht
deutlich, daB es ausgesprochen hilf-
reich ist, von inren Erfahrungen mit
Mdadchen-Wen-Do-Kursen zu héren,
daderErfahrungsschatzderWen-Do-
Trainerinnen mit diesen Alfers-
gruppen noch nicht so groB ist.



THEA STRICHAU

DEerR LANGE WEG
ZUM KURZEN NEIN

Méglichkeiten und Grenzen der
Arbeit mit Wen-Do

. Zum Thema
des Seminars

Meine persdnliche Haltung zum
Seminarthema ist ambivalent: An-
gesichts der Aggression und Gewalt
im Allfag von M&dchen st diese Ver-
anstaltung notwendig als ein Beitrag
zur 6ffentlichen Diskussion derrealen
Lebenswirklichkeit von M&dchen. Sie
ist damit sozusagen eine Station auf
dem langen Weg zum kurzen Nein.
Gleichzeitig ist das Thema ein von
Mdnnern aufgezwungenes! Es geht,
wie das Programm ankundigt, um
dasHerausfinden von Strategien und
Handlungskonzepten gegen Aggres-
sionund Gewaltunddamitreagie
r e n wir auf die Lust von Jungen und
Mdannern auf aggressive und gewalt-
tatige Weise zu verletzen, zu demuti-
gen und sie fur eigene, mdnnliche
Inferessen zu benutzen. Um es ganz
deutlich zu sagen: Ich wurde mich
freuen, wenn wir uns als Frauen mit
diesem Thema nicht befassen muB-
ten. Viel lieber ware mir, mehr Raum



und Zeit fur eine lustvolle und kreati-
ve Auseinandersefzung mit dem
selbstbestimmten Frauenleben, mit
der Entdeckung der Weiblichkeit -
ohne die Bezugspunkte Mann und
mdannliche Gewalt.

Ilch stelle diese Gedanken an den
Anfang meiner AusfUhrungen, weil
in der allgemeinen Wen-Do-Begei-
sterung der Hintergrund der Selbst-
verteidigungsangebote, das uns
aufgezwungene Thema kaum mehr
erwahnt wird.

Il. Wen-Do als
infegraler Be-
standteil von
Mdadchense-
minaren und
Fortbildungen
im Jugendhof
Steinkimmen

Bezugspunkte der folgenden Aus-
fuhrungen sind die M&dchen- und
Frauenbildungs- und fortbildungs-
angebote im Jugendhof Stein-
kimmen.

Zur Orientierung zu Beginn Grund-
satzliches zum Jugendhof und zur
Arbeit mit Madchenund Frauen. Tr&-
ger des Jugendhofes ist ein einge-
tfragenerVerein. Die Einrichtung wird
vom Niedersdchsischen Kultusmini-
sterium, vom Senat fur Jugend u.
Soziales Bremen und dem Bundes-
ministerium far Frauen und Jugend
gefdrdert. Die Maddchen- und Frau-
enbildung wurde vor 10 Jahren von
haupt- und nebenamtlichen Mitar-
beiterinnen entwickelt.

Ubergreifende Zielvorstellung in der
Md&dchen-/Frauenbildung ist es,
Mdadchen und Frauen zu ermutigen,
ihre Vorstellungen von einem sellost-
bestimmten Frauenleben selbstbe-
wuBt zu behaupten. Inhalte und
Methoden der Mddchen- und
Frauenarbeit entsprechen einer
ganzheitlichen Orientierung. Es sind
solche, die Zugang zu und den Aus-
druck von Gedanken, GefUhlen und
Korperempfindungen erméglichen.

Wir arbeiten mit

- Mé&dchen(klassen) in berufs-
bildenden Schulen,

- Mdadchen in Ausbildungszusam-
menhdngen (z.B. Krankenschwe-
stern in der Ausbildung).

- Mdadchengruppen aus Jugend-
freizeiteinrichtungen,

- Md&dchen und Frauen, die sich zu
offen ausgeschriebenen Semina-
ren anmelden.

Far Frauen, die mit M&dchen arbei-
ten bzw. arbeiten wollen, bieten wir
Fortbildungen an. In den Fort-
bildungen geht es zum einem um
das Selbstverstdndnis, um die eige-
ne Motivation und die Zielvor-
stellungen in der Arbeit mit Maa-
chen. Zum anderen greifen wir The-
men und Methoden auch unserer
eigenen Bildungsarbeit mitMddchen
und Frauen auf, Seit 1992 kbnnen wir
das Angebot furMdadchen und Frau-
en erweitern, da Cornelia Lesk und
Peggi Nischwitz im Rahmen des
NiedersAchsischen Modellprojekts
.Mdadchen in der Jugendarbeit™ im
Jugendhof arbeiten. Vor diesem Hin-
ergrundkédnnenwirinsbesondere die
Zusammenarbeit mit Frauen in der
Mdadchenarbeit vor Ort und die Ver-
nefzung regionaler und Uber-
regionaler Arbeit ausbauen.
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Wen-Do Techniken/ - Ubungen als
Intfegraler BestandteilderMdadchen-
seminare und Fortbildungen fur Frau-
en in der Madchenarbeit: Selbstfin-
dungund Selbstbehauptungsindder
Seminararbeit zugrunde liegende
Strukturelemente und werden nicht
explizit als Thema an sich angebo-
ten. Die Sensibilisierung fur eigene
Interessen, der Zugang zum Korper-
wissen, die Ermutigung zum Aus-
druck, zum Zeigen eigener Stérken,
Intferessen und Bedurfnisse und die
Behauptung dessen, was Mdadchen
im Allfag wichtig ist, sind Zielvor-
stellungen derSeminarkonzepte, der
folgende, von M&dchen in den letz-
ten Jahren vorrangig gewdhlte, The-
men zugrunde liegen:

.Das Leben kdbnnte so schdn sein,
wenn....” oder ,Was ich brauche,
um mich wohl zu fuhlen...”

- Weibliche Kérpersprache undwas
sie verrat

- Alltdgliche Gewalt gegen Mdad-
chen und Frauen: was uns zuge-
mutet wird, was uns Angst macht
und wie wir uns wehren kbnnen

- Wenndie Liebelosgeht: Wunsche,
Unsicherheiten, Freude, Enttdu-
schungen, Angste und Uberra-
schungen.

Wir bearbeiten diese und andere
Themen, je nach methodischer Aus-
richtung des Teams, mit gestal-
terischen Mitteln, kérperorientierten
Arbeitsformen, Rollenspiel, Meinungs-
und Aktionsspielen, Video, Gips-
skulpturarbeit, Ubungen zur Selbst-
und Fremdwahrnehmung, Ubungen
zur Kérperwahrnehmung und zum
Ausdruck von Stimme und Kraft. Die
letztgenannten Arbeitsformen kom-
men aus der Gestaltarbeit, Bioener-
getik, dem kreativen Tanzund Wen -

Do.KonkretheiBtdas: Wen-Do Tech-
niken sind infegraler Bestandteil ei-
ner Methodenvielfalt zum inhalt-
lichen Aspekt der Selbstbehauptung.

Im Fortbildungsbereich greifen wir
die 0.g. Themen in dhnlicher Weise
auf und reflektieren dartber hinaus,
welche Themen und Arbeitsformen
auf die Mdadchenarbeit vor Ort zu
ubertragen sind bzw. welche wie im
Sinne der Arbeit vor Ort zu verdndern
sind.

Mit Wen-Do als infegralem Bestand-
teil der Mddchen - und Frauenbil-
dung, ist auch die Zusammenarbeit
von Wen -Do Trainerin und Seminar-
team gemeint. Vor allem bei dem
Thema “AlltGgliche Gewalt gegen
Md&dchen und Frauen ™ engagieren
wir in Wochenseminaren fUr einen
Tag Wen-Do eine Trainerin, die mit
den Md&dchen Befreiungsgriffe,
Schlag- und Treftechniken einUbt.
Diese Arbeitist integraler Bestandteil
derGesamtkonzeption desSeminars,
auch wenn sie von einer externen
Trainerin durchgefuhrt wird. Das
Team nimmt am Wen-Do Training
teil.

Im Fortbildungsbereich bieten wir
LAlltagliche Gewalt gegen Mad-
chen und Frauen als Thema in der
Mddchenarbeit” an. Methodisch
wurde dieses Thema einmal mit Ele-
menten des szenischen Spiels bear-
beitet,in den anderen Fortbildungen
wurde Uberwiegend mit Wen-Do
Ubungen/Spielen, Rollenspiel und
Wen-Do Selbstverteidigungstech-
niken gearbeitet. Als Team arbeite-
ten dort eine Wen-Do Trainerin und
eine pddagogische Mitarbeiterin
zusammen.Wen-Do Techniken wa-
ren im Seminarprozess starker auf-
einander bezogen als in den o.g.
Mdadchenseminaren.



ll. Wen-Do
und korper-
orientierte

Arbeitsformen

Einschdtzungen von Teilnehmerinnen :

Die Arbeit mit Wen-Do Techniken
ermdoglicht den Teilnehmerinnen ei-
nen unmifttelbaren Zugang zu ihrer
Kraft. Das allseits bekannte Brett-
durchschlagen wird vielfach mit Er-
staunen bei anderen gesehen, mit
Beifall kommentiert und mit der
Selbsteinschdtzung ... das hatt’ich
mir nie zugetraut” abgeschlossen.
Die im Vergleich zum Alltag so ge-
gensdatzlichen Erfahrungen mit Stim-
me und Koérperkraft hinterlassen ei-
nen nachhaltigen Eindruck, korrigie-
ren das Selbstbild und steigern das
SelbstbewuBtsein. Positiv hervorge-
hoben wird immer wieder von den
Teilnehmerinnen

- die Erfahrung eigener Kraft,

- daB was gemacht wurde,daB
nicht nur geredet wurde,

- das Bearbeiten ganz konkreter
Allfagssituationen und

- die Suche und das Finden alter-
nativer Verhaltensmoglichkeiten
in Konfliktsituationen.

Diese Erfahrungen sind mit Wen-Do
Techniken verbunden ohne an sie
gebunden zu sein.

In der Auseinandersetzung mit dem
gelebtenundungelebtenLebensind
fur Mddchen und Frauen folgende
Aspekte wesentlich:

die Erfahrung ernstgenommen zu
werden und die UnterstUtzung in
der Orientierung an den eigenen
BedUrfnissen;

die Entdeckung des eigenen Kor-
pers, des Korperausdrucks;

- der Kontakt zum eigenen Korper

und Gefuhlen;

den Kontakt zu anderen und der
Austausch mit anderen, die Gele-
genheit zur Selbst- und Fremd-
wahrnehmung;

die Erlaubniszum Ausprobieren mit
dem in der Sozialisationsge-
schichte Verbotenem:

Raum einnehmen zu durfen,
stéren durfen,

laut sein durfen,

Kraft spUren und einsetzen durfen,
ohne Liebesentzug furchten zu
mussen;

die Entdeckung, daB Kraft zu ha-
ben nicht gleichzusetzen ist mit
Verletzung anderer;

eigene Grenzenzuspurenund das
Ausprobieren von Grenzsetzun-
gen;

die Moéglichkeit, mit dem Nein im
angstfreien Raum zu experimen-
fieren und auf diese Weise die
Katastrophenphantasien, die oft
mit Grenzsetzungen verbunden
sind, Uberprufen zu kénnen;

die Mobglichkeit der konkreten
Auseinandersetzung mit dem
Frauenalltfag anhand folgender
Fragen:

Wann sage ich "ja” und meine
“nein”?

Wie fordere ich ? Wie setfze ich
mich zur Wehr?

Wie sorge ich auch fur die Bestdti-
gung eigener Unterlegenheit?
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- der Weg von der Verneinung zur
Bejahung und damit die Bestim-
mung dessen, waswie gelebtwer-
den will.

Diese Erfahrungen sind im Kontext
einer feministischen Arbeit mit M&ad-
chen und Frauen gewollt, ergeben
sich nicht zufdllig. Die der Wen-Do
Arbeit zugrunde liegenden Haltun-
gen und Lebensvorstellungen stim-
men - soweit ich es beurteilen kann -
mit der Zielbestimmung feministischer
Mdadchen- und Frauenarbeit Uber-
ein, womit der origindre Enfwicklungs-
zusammenhang und die spezifische
Ausrichtung auf die Gewaltproble-
matik in der Wen-Do Arbeit nicht
Ubersehen werdensoll. Dadie grund-
legenden Ziele einander nicht wi-
dersprechen, ist Wen-Do alsintegro-
ler Bestandteil einer feministischen,
ganzheitlich orientierten Madchen-
und Frauenarbeit winschenswert
und zwar als eine Moglichkeit, das
Thema ,Alltdgliche Gewalt gegen
Md&dchen und Frauen” add&quat
aufzugreifen.

Erwartungen professioneller Helferin-
nen:

Der Ruf nach Wen-Do Kursen hat -
neben dem Ziel, MGdchenund Frau-
en Moglichkeiten aufzuzeigen, sich
gegen Gewalt zur Wehr zu setzen
sehr unterschiedlliche Hintergrunde.
Indirekte oder direkte Erwartfungen,
die nicht selten mit Wen-Do Kursen
verbunden sind, will ich im folgen-
den problematisieren.

In der Jugendarbeit fordern immer
mehrJugendfreizeiteinrichtungen, in
denen Mddchenarbeit gemacht
wird oder gemacht werden soll, fi-
nanzielle Mittel zur DurchfGhrung von
Wen-Do Kursen. Jenseits der alltagli-

chen Arbeit mit Madchen avanciert
Wen-Do zum Aushdngeschild der
Mdadchenarbeit - unabhdngig da-
von, ob das von Wen-Do Trainer-
innen und/oder Sozialp&dagogin-
nen/Erzieherinnen in den Einrichtun-
gen im Einzelfall gewollt wird. So
besteht die Gefahr, das Wen-Do
dazu benutzt wird, die Einrichtung
(wieder) attraktivzu machen. Im Be-
reich der Jugendpflege ist das An-
gebot fur Madchen ein zu begrenz-
tes, wenn es sich ausschlieBlich auf
Wen-Do Kurse bezieht.

An Md&dchen wird direkt oder indi-
rekt die Erwartung herangetragen,
sich nach einem Wen-Do Kurs ein-
deutiger Jungen gegenuber zu ver-
halten. Schén war’s, wenn das ein
Wen-Do Kurs erreichen kbnnte. Ich
halte diese Erwartung angesichtsder
vielfdltigen Ambivalenzen im Mdaad-
chenalltag fur dberhdht und auch
verfehlt.

An einem Beispiel modchte ich das
verdeutlichen: Mitarbeiterinnen in
Jugendfreizeiteinrichtungen mdch-
ten, daB Mddchen sich eindeutig
ablehnend gegenUber der mannli-
chen Anmache verhalten. Zeigen
Md&dchen diese klare Abgrenzung
nicht, wirdihnen entwedermangeln-
des SelbstbewuBtsein oder ein die
Jungen provozierendes Verhalten
unterstellt. Geraten Mddchen unter
Druck, wenn in der Jugend- und
Mdadchenarbeit Tatige nicht nach
dem moglicherweise subjektiv posi-
fiven Sinn des Mdadchenverhaltens
fragen. Ein Verstehen der M&dchen
ist nur sehr begrenzt moglich, wenn
der Blick far ihnre ambivalente Situati-
on fehlt. Mir stellt sich dies so dar: Das
in Worten und Taten sexistisch - ag-
gressive Verhalten von Jungen de-
mMutigt und erniedrigt M&dchen, IGBt



sie sich oft passiv, zurickgezogen
und angepaBt verhalten. Der Sinn
dieser Reakfion liegt fur die Mad-
chen einerseits darin, nicht AnlaB fur
erneute Diskriminierungen, Verletzun-
gen zu bieften, nicht wiederholt als
Zielscheibe mdannlicher Aggression
zu dienen. Andererseits wollen sie
von ihnen beachtet, gesehen und
bestdtigt, wollen als potentielle
Freundin anerkannt werden und als
attraktiv gelten. Insbesondere Maa-
chen, die in inrem bisherigen Leben
mit positiver Bestatigung nicht ver-
wohnt wurden, die es aufgegeben
haben zu glauben, daB Attraktivitat
anders zu erfahren ist, sehen in be-
grenzten, in der Gesellschaft als nor-
mal geltende Formen der Anmache
auch als Bestatigung ihrer Attrak-
tivitat. In der Seminararbeit bearbei-
ten wir den Unterschied von Kompli-
ment und Anmache, um den Mdad-
chen einen bewuBten Zugang zu
dem, was sie sich eigentlich wun-
schen zu ermoglichen, ohne ihr Be-
durfnis gesehen und gemocht zu
werden in Zweifel zu ziehen. Wenn
Mdadchen bewuBt ist, welchen Preis
sie zahlen fur das, was sie im Grunde
genommen aufganzandere Arfund
Weise erleben mdchten, kbnnen sie
neu entscheiden, wie sie sich ge-
genubermdnnlicher ,Anmache” zu-
kdnftig verhalten wollen.

Zurick zu den Erwartungen gegen-
Uber Mddchen. Es drangt sich die
Frage auf, warum nur sie sich dndern
sollen. Welche Angebote werden
parallel zu Wen-Do Kursen far M&d-
chen den Jungen zur Auseinander-
setzung mit ihrer Vorstellung von
Mdannlichkeit gemacht? Was verdn-
dert sich parallel zugunsten der
Mdadchen an der Personal - und
Raumstruktur der Einrichtung, anden
Angeboten, die in der Regel immer

noch auf die Interessen der Jungen
ausgerichtet sind?

In der Schule sehen sich die Lehr-
krafte zunehmend mit der Gewalt-
problematik konfrontiert. Engagier-
te Lehrerinnen wollen etwas fur die
Mdadchen tun, schnelle Hilfe ist ge-
fragt und dasoll ein Wen-Do Kurs die
Rettung bringen. So richtig das Be-
muhen um Hilfe zur Selbsthilfe auch
ist, so wenig wird sich &dndern, wenn
der von mdnnlichen Interessen do-
minierte Schulalltag nicht zur Diskus-
sion gestellt wird. Ich sehe auch die
Gefahr, daB Wen-Do Kurse zur Beru-
higung des allgemein schlechten
Gewisssens Mdadchen gegenUber
genutzt werden. Um keine MiBver-
stdndnisse zu produzieren: das ist
nicht der Wen-Do Arbeit anzulasten,
sondern der geringen Bereitschaft,
die Situation von Mddchenim Schul-
alltag éffentlich zu thematisieren und
notwendige Verdnderungen im Sin-
ne der Inferessen von Mddchen zu
realisieren.

In Jugendarbeit und Schule sind
Wen-Do Kurse nur selten integraler
Bestandteil einer auf Mddchen-
inferessen bezogenen Arbeit. Das
wdre allerdings sinnvoll, wenn lang-
fristig der Benachteiligung und Be-
drohung von Md&adchen begegnet
werden soll.

Und: Die Arbeit an sich selbst sollte
nicht nur den Mdadchen uberlassen
werden. Jene, die Wen-Do Kurse fur
andere organisieren, sollten Inhalt
und Methode mdglichst am eige-
nen Leibe erfahren und sich mit der
Frage auseinandersetzen: Erwarte
ichvonMdadchen Verhaltensweisen,
die mir selbst (noch) schwerfallen?
Fehlt diese selbstkritische Reflexion,
besteht die Gefahr, daB professio-
nelle Helferinnen die Durchsetzung
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weiblicherInteressen und
Bedurfnisse an M&dchen
unbewuBt delegieren.

IV. Standortbe-

stimmung
Der lange
zum kurzen Nein

oder
Weg

Das Ergebnis meiner Uberlegungen
will ich vorwegnehmen:

Auf dem langen Weg zum kurzen
Nein kann auch die Wen- Do Arbeit
eine wertvolle und entscheidende
Erfahrung vermitteln. Sie kann die
eigene Verletzbarkeit, Entschieden-
heit und Kraft bewuBt erleben lassen
und Mut machen, eigene Bedurfnis-
se undInferessen ernstzunehmenund
anderen gegenuber zu behaupten.

Lang bleibt derWegzumkurzen Nein,
weil wir weitaus mehr zu lernen ho-
ben als Selbstbehauptungs- und
Selbstverteidigungstechniken: Mit
Befreiungsgriffen, Schlag- und Tret-
techniken kbnnen wir uns unserer
Erziehung zur Weiblichkeit nicht ent-
ledigen. Eine Auseinandersefzung
mit der Erziehung zum braven Mdad-
chen ist auf dem Weg zu verdnder-
ten Denk- und Verhaltensweisen
notwendig.

Selbstbehauptungs- und Selbst-
verteidigungstechniken kdnnen wir
nur wirksam einsetzen, wenn wir in
KONTAKT kommen mit unserer Wut
und Empdrung, mit erlebten Verlet-
zungen und Demdutigungen. Das
bedeutet, GefUhle wieder zuzulas-
sen, statt zu verdrngen. Damit ist
gleichzeitig ein Zugang zu unseren
wahren Bedurfnissen moglich. Ohne

die Kenntnis dieser Bedurfnisse als
Gegenpol zu bloBen Verwertungs-
inferessen kdnnen wir weder gesell-
schaftliche Arbeits- und Lebens-
verhdaltnisse fundamental kritisieren,
noch Uber Alternativen fur unsere
Zukunft nachdenken.

Wir haben uns von der ,Ja-aber-
Logik” (z.B: Ich mbchte mich durch-
sefzen, aber niemand soll mir bdse
sein) zu verabschieden und werden
wahrscheinlich nicht von heute auf
morgen lernen, stfimmige Entschei-
dungen zu treffen und ihnen zu ver-
frauen. Als Mddchen und Frauen
sind wir mit gesellschaftlich einander
widersprechenden Erwartungen
konfrontiert, die individuell richtige
Losungen und das Finden von
situationsspezifischer Eindeutigkeit
erschweren.

Wir haben nicht nur das NEIN, das
DAGEGEN zu setzen, sondern auch
das JA, das DAFUR zu finden. Wenn
wir nicht in der Reaktion auf mdannli-
che Erwartungen und Verhaltens-
weisen stecken bleiben wollen, gilt
es die eigene Gestaltungsfreiheit fur
ein frauenfreundliches Leben zu nut-
zen - auch jenseits gesellschaftlicher
Imperative.

An die schnelle Machbarkeit der
Verdnderung glaube ich nicht, zu-
mindestens wenn wir mehr wollen,
als das sprunghafte, beliebige, kraft-
raubende Wechseln von einer Pola-
ritét zur anderen - mal braves M&d-
chen, angepaBte Frau - mal trotzi-
ges Mddchen, Grenzen setzende
Frau. FUr die Aneigung unserer sozia-
len und lebensgeschichtlichen Pra-
gung brauchen wir Raum und Zeit,
um verstehen zu lernen, was sich
nicht entwickeln konnte, was einge-
sperrt blieb. Nur so kdbnnen wir uns
neu orientieren, kdnnen konkre-
tisieren, welchen Teilen unserer lden-
titdt wir in Zukunft Entfalfungs-
moglichkeiten einrbumen wollen,



damit das, was wir
eigentlich leben

wollen, auch lebbar wird.

V. Schlufolgerungen

Im Sinne der Entwicklung von ,Stra-
tegien und Handlungskonzepten
gegen Aggression und Gewalt” ist
eine kontinuierliche, langfristige Aus-
einandersetzung mit weiblicherlden-
fitdt notwendig. Ein Wen-Do Kurs
kann das dllein in keiner Weise lei-
sten.Und: Wenndie 0.g. Zielesetzung
ernstgenommen wird, sind im Kon-
text einer feministischen Mddchen-
arbeit Selbstfindung und Selbst-
behauptung miteinander zu verbin-
den.DasThema ,alltdgliche Gewalt
gegen Mdadchen und Frauen™ kann
nicht einziger Bezugspukt der Aus-
einandersetzung mit weiblicherlden-
fitat sein. Berufsfindung, Lebens-
planung, Sexualitdt, Madchen-/
Frauenfreundschaften, Sozialisations-
geschichte -um nur einige Themen
zu nennen- sind als gleichrangige
Aspekte der M&dchen- und Frauen-
arbeit zu verstehen. Das zu betonen
ist mir angesichts der drohenden
Abwertung von
Mdadchen(gruppen)arbeit im Ver-
gleich zum Wen-Do Taining wichtig.
Konkret heilt das: Eine Hierarchi-
sierung der Angebote fur MaGdchen
ist m.E. in keiner Weise inhaltlich zu
rechtfertigen. Diese liegt allerdings
aufgrund der unterschiedlichen Be-
zahlung nahe: Wen-Do Trainerinnen
werden erheblich besser bezahlt als
Sozialpddagoginnen und Padago-

ginnen, diethemen-undmethoden-
spezifische Angebote fur Madchen
enftwickeln und durchfUhren. Zu er-
kiGrenist das durch die derzeitighohe
Wen-Do Nachfrage - der Markt be-
stimmt die Preise. Die fur Wen-Do
Kurse bezahlten Honorare sollen
MaBstab fur die Bewertung von
Mdadchenarbeit sein - das Engage-
ment fur die Interessen der Mdad-
chen verkommt ansonsten zum blo-
Ben Lippenbekenntnis, schlieBlich
druckt sich in der Bezahlung die Be-
wertung der Arbeit aus.

Es sollte keine Trennung von Wen-Do
Kursen und feministischer Madchen-
(gruppen)arbeit vollzogen werden.
Staft dessen sind auf Md&dchen-
inferessen bezogene Arbeitsansatze
zu entwickeln, in denen Wen-Do
Angeboteintegriertwerden. FUr Frau-
en in der Madchenarbeit und Schu-
le sollen Fortbildungen zu Grundla-
gen, Inhalten und Methoden der
feministischen M&dchenarbeit und
Wen-Do Techniken angeboten wer-
den, damit sie sich selber und nicht
nur die Mdadchen sich mit weiblicher
ldentitGt und Gewalterfahrunen in
vom Alltagsdruck befreiten RGumen
auseinandersetzen konnen.

Da Inhalt und Methoden der M&d-
chenarbeit in Ausbildungszusam-
menhdngen nachwievor vielerorts
fehlen, sind Fortbildungen wichtig fur
die Qualifizierung der Arbeit vor Ort.

Im Kontext der \W==" ngebote
fA Q nin der
I 03 ‘ahren
d W Irsen
W oy Y in-
te ' 3 i-

_—

39



SABINE SUNDER-
MEYER

PERSPEKTIVEN UND
KOOPERATIONS-
ANGEBOTE IN DER
MADCHENARBEIT

Beginnend mit der Vorstellung des
Niedersdchsischen Modellprojekts
.Md&dchen in der Jugendarbeit”,
komme ich anschlieBend zu den
Perspektiven, die sich daraus fur die
Mddchenarbeit in Niedersachsen
und hier speziell bzgl. méglicher Ko-
operationen im Bereich Selbst-
verteidigung und Selbstbehauptung
fur M&dchen ergeben.

Das Niedersachsische Modellprojekt
.Mdadchen in der Jugendarbeit” will
sich bewuBt fur die Interessen und
BedUrfnisse von Mddchen engagie-
ren und Mdadchenarbeit auf regio-
naler Ebene intensivieren. Das Ziel
des Modellprojektes, Madchen zu
unterstdtzen, ihnen Raum und Mog-
lichkeit zu schaffen, sich untereinan-
der auszutauschen, auseinanderzu-
setzen und auszuprobieren bedeu-
tet: Mddchen werden groBge-
schrieben !l

Far die Dauer von 10 Jahren (Beginn
Oktober ‘91) hat das NiedersGchsi-
sche Kultusministerium ( in dessen
Zustdndigkeit die Jugendarbeit als
TeilderJugendhilfe liegt) 9 Stellen far



Gesamtprojekts eingerichtet.Die
Mdadchenreferentinnen sind bei
Jugendverbdnden, freien Trdgern
und in der kommunalen Jugend-
arbeit beschaftigt.

Um einen Ubergreifenden Arbeits-
und Erfahrungszusammenhang und
die fachliche Begleitung und Bera-
tung der 8 Mddchenreferentinnen
sicherzustellen, ist die Stelle einer
Koordinatorin beim Landesjugend-
ring Niedersachsen angesiedelt. Das
Koordinationsbudro befindet sich im
Evangelischen Jugendhof Sachsen-
hain (Verden/Aller).

Das Modellprojekt bemuht sich:

e um einen Auf- bzw. Ausbau der
bestehenden Ansdtze in der
Mddchenarbeit;

e umneueldeenundderen Um-
sefzung fur die Mddchen-
arbeit;

e um Kooperationsmoglichkei-
fen mit TrGgern, die an Mdad-
chenarbeit interessiert sind;

¢ dieKonzeptionsentwicklung far
Mdadchenarbeit voranzutrei-
ben;

¢ eine Koordinierung von Ange-
boten in der Mddchenarbeit
zu leisten.

Und ganz konkret z&hlt zum Auf-
gabenbereich der M&dchenre-
ferentinnen und Koordinatorin so-
mit ...

e die Initierung und Durchfuhrung
von MaBnahmen der Gruppen-,
Bildungs-, Freizeit- oder Projekt-
arbeit mit Madchen (z.B. Semina-
re, Workshops, Wochen etc. far
und mit M&dchen);

e die Weitergabe der Kenntnisse
und Erfahrungen aus der Mad-
chenarbeit an Multiplikator-inn-en
(z.B. Fortbildungen fur Frauen, die
in der M&dchenarbeit arbeiten
oder arbeiten mdbchten oder
Fachtagungen fur an der Maa-
chenarbeit Interessierte);

e die DurchfUhrung gemeinsamer
Projekte mit Multiplikator-inn-enin
derRegion (z.B. mit einem Arbeits-
kreis ,Mdadchenarbeit”);

e Beratung und Begleitung von an
der M&dchenarbeit interessierten
Mitarbeiter-inne-n (ehren- und
hauptamtlich), Mandatstrager-
inne-nund Gremienvertreter-inne-
n.

e die Dokumentation von Arbeits-
ergebnissen, mit dem Ziel, sie ei-
ner gréBeren Offentlichkeit zu-
gdnglich zu machen.

Die durch die Mddchenreferen-
tinnen und die Koordinatorin erfolg-
ten (Seminar)- Angebote und The-
menbereiche sind beispielsweise:

- Theorie undPraxis derparteilichen
Md&dchenarbeit - fur Multipliko-
torinnen

- Mdadchen / Frauen und Compu-
ter - ein M&dchen-/Frauenprojekt

- Selbstbehauptungstraining fur
Madchen - fur Ubungsleiterinnen
u. Trainerinnen aus Kampfsport-
verbdnden

- ,Reden, zuhdéren, verstehen, zu-
sammenarbeiten” - Rhetoriksemi-
nar fur Maddchen/junge Frauen

- Berufsorientierung und Lebens-
wegplanung far Méadchen

4]
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.lch will so bleiben wie ich bin....”
Videoaktion zu Werbespots aus
der Sicht von Médchen

- ,Md&dchen nehmen sich Raum...”
Gipsaktion an einem Mdadchen-
tag

- Rad-Schlage : Selbsthilfe-Fahrrad-
werkstatt far M&dchen und junge
Frauen

- DasKinder-und Jugendhilfegesetz
(KJHG) - mdadchensperzifisch be-
frachtet - Fachtagung

Zu den Perspektiven des Nieder-
sachsischen Modellprokts ,Md&ad-
chen in der Jugendarbeit”, seien
folgende Vorhaben genannt:

O  Inzwischen hat sich ein Redak-
tfionsteam innerhalb des Modell-
projekts fur eine Fachzeitung zur
Mddchenarbeit gebildet. Eine Kon-
zeption liegt vor. Zielgruppe sind an
der M&dchenarbeit interessierte
Frauen. Ziel ist eine Kontakt- und
Informationsquelle zur Mddchen-
arbeit fur Niedersachsen zu schaf-
fen. Mit der ersten Ausgsabeist, wenn
alles gut geht, im ersten Halbjahr
1993 zu rechnen.

O  Eine gemeinsame Fachtagung
des Modellprojekts wird am 10./11.
September 1993 stattfinden. Dabei
soll es um Theorie und Praxis von
Mdadchenarbeit (wasist denn eigent-
lich parteiliche oder feministische
Mdadchenarbeit?) gehen. Konkret:
Jede Mdadchenreferentin stellt ein
durchgefuhrtes Projekt/eine MaB-
nahme aus der eigenen Arbeit vor
und gibt damit Anregungen an an-
dere Frauen (Zielgruppe Multipli-
katorinnen) weiter.

O  Zusatzlich zu den allein oder mit
anderen durchgefuhrten Angebo-
tfen gibt es einen Kooperationsplan
1993 unter den Mddchenreferent-
innen/der Koordinatorin fur Fort-
bildungsangebote in der M&dchen-
arbeit. Dabei sind an Themen bei-
spielsweise zu nennen:

e Grundlagen der Madchenarbeit
e Md&dchen und Sexualitat

e Sexueller MiBbrauch an Médchen
in , christlichen” Familien

e /urLebenssituation von behinder-
ten M&adchen

¢ MdadchenundRechtsextremismus

e Architektur in Jugendzentren un-
termddchengerechten Aspekten

e Selbstverteidigung/Wen-Do fur
Md&dchen

0  AufeinenProblembereichauch
der institutionalisierten M&dchen-
arbeit sei hingewiesen: Mddchen-
referentin zu sein, bedeutet meines
Erachtens ,Querulantin qua Amt” zu
sein. In der NaturderM&dchenarbeit
liegt es, daB sie die bestehenden
Jugendarbeitsstrukturen kritisiert und
kritisieren soll. Madchenarbeit ist kei-
ne ,nefte” Ergdnzung zur Jugendar-
beit,sondernbietet Alternativen, ver-
neint, verweigert, schafft Eigenes,
reagiert empfindlich auf nicht mad-
chengerechte Strukturen. D.h. auch,
daB vielerorts , Pionierinarbeit” in So-
chen M&dchenarbeit zu leisten ist.

Nun zu den konkreten M&glichkei-
ten, die sich fur den Bereich Selbst-
verteidigung / Wen-Do furM&dchen
aufgrund der Installierung des
Modellprojekts ergeben und erge-
ben kdnnen:



O DieMddchenreferentinnensind
anfragbar bzgl. einer Kooperation,
um z.B.ein Wen-Do Seminar fur M&d-
chen in Zusammenarbeit mit einer
Wen-Do Trainerin durchzufuhren.

Beispiel: Die M&Gdchenreferentin der
Stadt Braunschweig Monika Heim
bietet in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitskreis ,Mdadchenarbeit” der
Stadt Braunschweig ein Seminar far
Md&dchen und junge Frauen an,
welches den Titel ,Mit den Waffen
einer Frau - spur Deine Kraft” tragt. Es
findet unter Beteiligung einer Wen -
Do - Trainerin vom 12.-14.6.92 in der
Antikriegswerkstatt Sievershausen
(bei Lehrte) staft.

0  DieMadchenreferentinnenund
die Koordinatorin kbnnen behilflich
sein, bei der Suche nach Wen-Do-
Trainerinnen und dorthin weiter-
vermitteln. Dabei muB bedacht wer-
den, daB eine Terminanfrage bei ei-
ner Trainerin moglichst fruhzeitg (6-9
Monate im Voraus), unter Nennung
moglichst konkreter Bedurfnisse ein-
gegangen sein sollte.

O  Das Modellprojekt liefert Infor-
mationen, z.B. zu Literatur und Mate-
rialienzum Thema Selbstverteidigung
/ Wen-Do (siehe auch Literaturliste)

Beispiel: Diese Dokumentation konn-
te durch das Modellprojekt finanziert
werden.

O  Vorstellbar ist weiterhin, daB In-
formationen z.B. zur Selbstvertei-
digung fur M&dchen in der geplan-
ten Zeitung zur Mdadchenarbeit in
Niedersachsen erscheinen.

Beispiel: Die Nds. Landjugend
schreibt ein Wen-Do Seminar fur
Mdadchen vom 28.-29.11.92 aus. Die-
se Vorankundigung kdnnte beispiels-
weise inder Fachzeitung erscheinen.

Soweit zur Perspektive und zum
Kooperationsangebot des Nieder-
sdchsischen Modellpojekts ,Mdad-
chen in der Jugendarbeit” und un-
serem Interesse und bisherigen En-
gagement in Sachen Selbstbe-
hauptung und -verteidigung fur
Mdadchen.

P.S.: Eine Zusammenstellung der
Mdadchenreferentinnen des Nds.
Modellprojekts ,Mdadchen in der
Jugendarbeit® ist auf der Seite 59
dieser Broschure zu finden.

e
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SONJA ADELHEID
SCHREINER

WEN-DoO IN DER
MADCHENARBEIT
AUS SICHT DES
Nbs. FRAUENMINI-

STERIUMS

Zundchst mochte ich Monika Wolff
und Sabine Sundermeyer daflur dan-
ken, daB sie eine Anregung aufge-
griffen haben, dieses Seminar zum
Thema Wen- Do in der M&dchen-
arbeitzuveranstalten. Ilch freue mich,
daB Gelegenheit war, miteinander
ins Gesprdch zu kommen. Zum Ab-
schluB des Seminars werde ich eini-
ge Informationen zu unserer Arbeit
im Frauenministerium geben und
Punktfe benennen, uber die nochim
Rahmen kdnftiger Veranstaltungen
miteinander gesprochen werden
sollte.

Wir verfUgen Uber Haushaltsmittel in
Hohe von 400.000,- DM, mit denen
wirMaBnahmen derMdadchenarbeit
und Integration von Mddchen und
jungen Frauen ins Erwerbsleben for-
dern kébnnen. Darunter auch eine
ganze Reihe von Wen-Do Kursen. Es
sind Schulen, d.h. einzelne Lehrerin-
nen, die in dieser Richtung etwas



anbieten wol-
len, aber auch
Frauen -
beauftragte
oderfreie/auto-
nome Trdger.
Zundchst
schien es uns

Wir legen Wert
darauf, daB ein
Wen-Do Kurs
eingebettet
wird in ein um-
fassenderes
Konzept von wichtig, ein-
Mddchenarbeit tach it einer

Forderung von Wen-Do Kursen dazu
beizutragen, daB dieser ,Weg der
Frauen” bekannter wird, und daB er
furMd&dchenunabhdngigvom Geld-
beutel der Elfern zugdnglich ist.

Inzwischen legen wir generell Wert
darauf, daB ein Wen-Do Kurs einge-
bettet wird in ein umfassenderes
Konzept von Mdadchenarbeit. Wir
wollen, daB z.B. durch institutionelle
Anbindung an einen Madchentreff
oderan Ansatze zurMadchenarbeit
in der Schule oder eines anderen
Bildungs- oder Jugendhilfetrgers
weitergehende Perspektfiven mdaa-
chenspezifischer Arbeit erdffnet wer-
den. Wir glauben, daB sonst die Star-
kung des SelbstbewuBtseins durch
Wen-Do nicht nachhaltig wirken
kann.

Aus unserer Sicht spricht der soziale
Gesichtspunkt sehr dafur, daB
Wen-Do in geeigneter Weise an der
Schule angeboten wird, denn hier
findet keine Vorauswahl der Mad-
chen durch eine ,Komm-Struktur”
des Angebotes statt. Wir ermuntern
deshalb freie oder autonome Tr&ger
zur Kooperation mit der Schule (und
umgekehrt). Wir unterstutzen aber
gleichermaBen auch Wen-Do Kurse
im Rahmen der auBerschulischen
Mddchenarbeit.

Zum Thema Schule noch folgende
Anmerkung: Ich bin mit der Mehrheit

der Anwesenden der Meinung, daB
es nicht sinnvoll ist, Lehrerinnen zu
Wen-Do Trainerinnen fortzubilden.
Meines Erachtens wird dabei unter-
schatzt, mit welcher Intensitdt und
welchen Vorrausetzungen eine sol-
che Ausbildung betrieben werden
muB. Auch halte ich nichts davon,
daBWen-Do etwazueiner Pflichtver-
anstaltung gemacht werden sollte.
Es spricht aber Uberhaupt nichts da-
gegen, daB Lehrerinnen far sich und
um einen Einblick in den Ansatz und
die Methode zu erhalten, einen
Wen-Do Kurs besuchen.

SchlieBlich noch ein wichtiger Punkt:
Das Geld. Um eine gewisse Ver-
gleichbarkeit zu Honorarsatzen bei-
spielsweise fur Referentinnen zu ge-
wdahrleisten, férdern wir einen
Wen-Do Kurs mit héchstens 50,- DM
pro Stunde. Dieser Betrag bewegt
sicham oberen Ende der Skalaunse-
rer Honorarsatze. In welcher Hohe
die Wen-Do Trainerinnen ihre Hono-
rarforderungen gegenuber den Trd-
gernstellen, welche die Kurse veran-
stalten, ist naturlich ihre Sache bzw.
muB jeweils ausgehandelt werden.
Vom Ministerium aus gibt es aber die
genannte Grenze. Ein moglicher
Restbetrag, der von uns nicht finan-
ziert werden kann, muB dann jeweils
von den Teilnehmerinnen oder vom
Trager aufgebracht werden.

Far die weitere Arbeit mit Wen-Do
wurde ich es sehr begruBen, wenn
einmal genauer untersucht werden
kodnnte, wie beispielsweise die Kurse
bei den M&Gdchen ankommen, Uber
welche Zeitdauer die dort gemach-
ten Erfahrungen prdsent bleiben und
im Handlungsrepertoire auch verfug-
barsind. Mehr Wissen dartber kme
meines Erachtens der feministischen
Mdadchenarbeit als ganzer zugute,
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weil der Beifrag der verschiedenen
Methoden zu einem ganzheitlichen
Ansatz parteilicher M&dchenarbeit
genauer erfaBt werden kénnte. Ich
denke, eine solche Untfersuchung
kdbnnte auch der Weiterentwicklung
der Methode selbst und der KlGrung
der theoretischen Grundlagen die-
nen, gerade auch in Bezug auf die
unterschiedlichen Altersgruppen, mit
denen wir es in der Mddchenarbeit
zu tun haben.lch sehe es so, daB
eine solche Untersuchung durchaus
gemachtwerden kann, ohne Einzel-
heiten der Kurse of-
fenlegenzumussen,
was sich aus ver-
stadndlichen Grdn-
dennaturlich verbie-
fet.

Wie gehtes
weiter mit
der Ausbil-
dung zur
Wen-Do

Trainerin?  \\ ior beschartigt
mich die Frage, wie es weitergeht
mit der Ausbildung zur Wen- Do Trai-
nerin. Esist durchaus denkbar, daBin
den ndchsten Jahren die Nachfra-
ge rapide steigt. Nicht zuletzt, weil es
nach bestimmten Grundsdtzen da-
fur jetzt auch Landeszuschusse gibt.
Vor diesem Hintergrund ist es wichtig
zU wissen, ob eine derart steigende
Nachfrage personell befriedigt wer-
den kann und ob bzw. wie die Aus-
bildung 6ffentlich unterstutzt werden
sollte.

SchlieBlich interessieren mich ge-
nauere Informationen daruber, wie
Wen-Do Trainerinnen selbst, aber
auch z.B. Frauenbeauftragte oder
Lehrerinnen und andere Padago-
ginnen, die eine Trainerin gewinnen
wollen, sicher sein kbnnen, daB sich
keine Unbefugte die in Frauen-
zusammenhdngen erworbenen
Kompetenzen zu Unrecht anmaBft,
sich also Wen-Do Trainerin nennen
kébnnte, ohne Theorie und Praxis wirk-

lich zu beherrschen. Bisher ist der
Kreis der Trainerinnen ja noch Uber-
schaubar und diese Gefahr existiert
vielleicht kaum. Doch kdnnte sich
dasmittelfristig dndern, wennesmehr
werden.
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RHEA THOMSON

ZUSAMMENFASSUNG
EINIGER Diskus-
SIONSERGEBNISSE
DES SEMINARS

Im Plenum und in den Arbeits-
gruppen wurden folgende zentrale
Fragestellungen bearbeitet:

1. Altersgruppen

Meist werden fur Wen-Do-Mdadchen-
Kurse verschiedene Altersstufen aus-
gewiesen (z.B. 6-10, 9-12, 12-16, 16-
19 Jahre). Die Frage, ab welchem
Alter Madchen an Wen-Do Kursen
teilnehmen ké&nnen, wird unter-
schiedlich beurteilt. Einige Wen-Do-
Trainerinnen bieten schon Kurse fur
Md&dchen ab 6 Jahren an. Bei sehr
jungen Mdadchen empfehle sich al-
lerdings, die MUtter ebenfalls teilneh-
men zu lassen.

2. Zielgruppen

Als auffalligwurde festgehalten, dal
kaum Hauptschulerinnen an Wen -
Do-Kursen fur M&dchen teilnehmen.



Es kam vor, daB sie sich erst anmel-
deten, dann aber wieder abmelde-
tfen. Es folgte eine kontroverse Dis-
kussion daruber, wie dies zu deuten
sei. Unterschiedliche Vermutungen
wurden geduBert:

a) Die Hemmschwelle von Haupt-
schulerinnen, sich gegen Uber-
griffe kdrperlich zu wehren sei -
milieubedingt - niedriger als bei
anderen Mdadchen. Das heit,
sie kbnnen es bereits und benod-
tigen keinen Kurs mehr.

) Siestehenuntereinem gréBeren
Anpassungsdruck, der von den
Jungen im Umfeld ausgeht und
dem sie sich kaum widersetzen
kbnnen, wenn die Jungen ihre
Teilnahme nicht billigen.

c) Gewalt ist fur diese M&dchen
manchmal so alltéglich, daB sie
sie hinnehmen.

d) Hauptschulerinnen werden von
derartigen Bildungsangeboten -
auch wenn sie nicht madchen-
spezifisch sind - allgemein kaum
erreicht.

e) Eine Kursgebuhrvon z.B. 50,- DM
ist far viele M&dchen (Familien)
Zu hoch.

3. Nachbetreuung

Die anwesenden Wen-Do-Trainer-
innen bewerten die Nachbetreuung
von Mddchen nach einem Wen-Do-
Kurs unterschiedlich. Einige bieten
auch Fortbildungen fur Frauen an,
die mit M&dchen arbeiten undihrer-
seits die M&dchen nachbetreuen.
Andere beschrdnken sich auf die

Arbeit mit den Mdadchen allein. Eini-
ge Trainerinnen bleiben im Einzelfall
furdie Madchen zusatzlich ansprech-
bereit.

4. Schule

a) Ist die Schule ein geeigneter Ort
flr einen Wen-Do-Kurs?

Eine Trainerin berichtete von negati-
ven Erfahrungen, die sie in in einem
Kurs in einer schuleigenen Turnhalle
gemacht habe. Jungen provozier-
ten und storfen. AuBerdem seien
schulische RGume (gerade auch
Sporthallen) oftmals mit negativen
Erlebnissen und Assoziationen der
Mdadchen veknupft.

Eine Teilnehmerin sprach sich dafur
aus, Elemente von Wen-Do in den
Sportunterrichtzuintegrieren. Dage-
gen wurde angefuhrt, daB die Aus-
einandersetzung mit eigenen Ge-
walterfahrungen - sozusagen das
HerzstGck von Wen-Do - Freiwilligkeit
voraussetze, die jedoch im Rahmen
von Pflichtuntericht nicht gewahrlei-
stet sei. Falls einzelne Selbstvertei-
digungstechniken und Selbstbe-
hauptungstbungen dennochinden
Sportunterricht (oder auch andere
F&cher) mit einbezogen wurden, so
durfe dies nicht mit der Bezeichnung
Wen-Do verknupft werden. Bei der
Aufnahme von Wen-Do in die schu-
lischen Lehrpldne wurde der Grund-
satz, Wen-Do nur unter Frauen wei-
terzugeben, kaum aufrechtzuer-
halten sein. Dies widerspricht einer
festen Verankerung im Schulsystem.
Angeregt wurde ein Angebot von
Wen-Do-Kursen mit auBerschulischen
Trainerinnen innerhalb einer Projekt-
woche.
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b) Kénnen Lehrerinnen, bzw. andere
Frauen nach einem Schnellkurs Wen-
Do selbst unterrichten?

Alle anwesenden Wen-Do Trainer-
innen und Wen-Do erfahrenen Frau-
en waren sich darin einig, dalB dies
nicht moglich sei. Zum einen arbeite
die Institution Schule nach anderen
Grundsdtzen, alsdiesimn Rahmenvon
Wen-Do geschieht (Freiwilligkeit, Ar-
beiten mit den konkreten Gewalt-
erfahrungen der M&dchen, absolu-
te/konkrete Vertraulichkeit, u.a.). Als
freiberufliche Trainerin sei es schon
sehr schwierig, konsequent femini-
stische Standpunkte zu vertreten.
Wieviel schwieriger wdre dies erst fur
Lehrerinnen, die fest eingebunden
sind in die M&dchen und Frauen dis-
kriminierenden Strukturen der Schu-
le. Wen-Do sollte nicht von Lehrerin-
nen unterrichtet werden, die die
Mdadchen in anderen Fachern be-
noten und bewerten mussen. Dar-
uber hinaus sind die Techniken nicht
ohne weiteres zu unterrichten. Frau
brauche einige Jahre Erfahrungen
damit, um sich zun&chst Sicherheit,
Uberblick und einen eigenen Stana-
punkt zu erarbeiten. Zudem erforde-
re es eine ungeheure Kraft-
anstrengung und es sei manchmal
fast unertraglich sich derart intfensiv
mit der alltaglichen Gewalt ausein-
anderzusetzen und mit den betrof-
fenen M&dchenund Frauen L&sungs-
wege zu erarbeiten. Dies bedurfe
eines Ausgleichs (z.B. Trainerinnen-
freffen, Supervision), derim Rahmen
von Schule kaum mglich erscheint.
Als wlnschenswert wirde dem ge-
genuber jedoch die Teilnahme von
Lehrerinnen und Jugendarbeite-
rinnen an Wen-Do-Kursen bezeich-
net, mit dem Ziel, eigene Erfahrun-
gen mit der Technik zu sarnmeln und
Vernetzungs- und Kooperations-

ansdtze zu enftwickeln. Hingewiesen
wurde in diesem Zusammenhang
auBerdem auf die Notwendigkeit
einer anfisexistischen Jugendarbeit,
in der Jungen sich z.B. mit ,ihrem”
Aggressionspotential auseinanderzu-
setzen hatten.

5. Auswahl einer
geeigneten Trainerin

Da es keinen formalisierten Aus-
bildungsweg fur Wen-Do-Trainer-
innen gibt, stellte sich die Frage, wie
eine geeignete Trainerin zu finden
sei. Genannt wurden unter ande-
rem

- Empfehlungen, die die kommu-
nale Frauenbeauftragte, autono-
me Frauenprojekte, ortliche Bil-
dungstrdgerinnen, Mdadchen-
referentinnen, u.a. hinsichtlich ei-
ner Wen-Do-Trainerin geben kdn-
nen.

- als gunstig habe sich auch erwie-
sen, zundchst selbst einen Kurs bei
einer Trainerin mitzumachen, um
entscheidenzu kbnnen, ob sie die
.Richtige” fur die vorgesehene
Zielgruppe zu sein scheint.

- dartberhinaus wurde dem per-
sonlichen Eindruck, der Au-
thentizitGt der Trainerin und ihrer
Parteilichkeit fur M&Gdchen eine
besondere Bedeutung beigemes-
sen.

- Ein weiteres Kriterium kann die Art
der Vor-/Ausbildung sein, die die
Trainerin absolviert hat, sowie ihre
Erfahrung und ihre Teiinahme an
Fortbildungen.



6. Honorar und Finan-
zierung

Die Honorarsdtze der anwesenden
Trainerinnen bewegen sich fur 1993
zwischen 600 — 900 DM fur ein Wo-
chenende (ca. 12-16 Stunden) plus
Fahrtkosten und Materialkosten (z.B.
Bretter).

Die Finanzierung von Wen-Do-Kursen
|&Guft sehr unterschiedlich. Folgende
Moglichkeiten und Ideen zur Finan-
zierungsbeschaffung wurden ge-
nannt:

- Stadt, Landkreis, Gemeinde
(Frauenbeauftragte, Jugendamt,
Sport- und B&deramt)

- Nds. Frauenministerium, wenn es
sich um umfassende Projekte der
Md&dchenarbeit handelt

- Jugendbildungsmittel der Bezirks-
regierungen

- Schulférder- bzw. Elternvereine

- Jugendverbdnde

- Kooperationen mitden M&dchen-
referentinnen des Nds. Modell-
projekts ,M&dchenin derJugenad-
arbeit”
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Niedersachsische Landeszentrale flr politische Bildung
HohenzollernstraRe 46,3000Hannover1, Telefon (0511) 3901-259/258

Seminarprogramm

.Mdadchenarbeit: Strategien und Handlungskonzepte gegen Aggression
und Gewalt - Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fur Mé&dchen in

Jugendarbeit und Schule”
vom 09. - 10. Juni 1992

fur Mitarbeiterinnen aus der freien und kommunalen Jugendarbeit,
Lehrerinnen, Frauenbeauftragte, Wen-Do- Trainerinnen, Frauen aus
Verbdnden und Vereinen und andere Interessierte

im Ev. Jugendhof Sachsenhain, Am Jugendhof 17, 2810 Verden/Aller,

Tel.: 04231/73020

Leitung:
Bildung

Team:

Monika Wolff, Niederséchsische Landeszentrale fUr Politische

Sabine Sundermeyer, Koordinatorin des Nds. Modellprojektes

.Md&dchen in der Jugendarbeit”, Landesjugendring Nds. e.V.

und Monika Wolff (s.0.)

Zum Seminarinhalt:

.Stell Dir vor, Du sitzt im Bus und die
vier Jungen, die die lefzte Bank be-
legthaben, machen dumme Bemer-
kungen uber Dein Aussehen. Du
wirst rot und es ist Dir peinlich. Aber
Du sagst nichts, weil Dir nichts einfallt
und das sowieso alles nur schlimmer
machen wurde. Du bist sauer und
erst zu Hause fallt Dir ein, was Du
gerne erwidert hattest.”

Solche und dhnliche Situationen
kennzeichnen den Allfag von M&d-
chenundjungen Frauen.Umdemzu
begegnen, wurde Anfang der 70er
Jahre in Nordamerika eine Selbst-
verteidigungs- und Selbstbehaup-
tungstechnik — genannt Wen-Do -
von Frauen fur Frauen entwickelt.
Wen-Do kann in relativ kurzer Zeit
erlernt werden.

Wen-Do-Kurse fur Madchen geho-
ren inzwischen vielerorts zum Ange-
bot derJugend(verbands)arbeit und
auch in einigen Schulen gibt es
Wen-Do-Kurse in Arbeitsgemein-
schaften oder Projekttagen. Den-
noch herrscht mancherlei Unsicher-
heit, beispielsweise wenn es um die
Konzeptionierung eines Kursan-
gebotes, die Auswahl einer Trainerin
oder die Finanzierung geht. Dartber
hinaus faucht immer wieder die Fra-
ge auf, ob bzw. wie in Form solcher
KurzzeitmaBnahmen die Selbst-
verteidigungsfdahigkeit von Md&d-
chenund Frauen dberhaupt gestarkt
werden kann. Zum Vergleich wer-
den dann andere Selbstvertei-
digungstechniken herangezogen,
die - wie Judo oder Karate - jahre-
lang frainiert werden mussen, bevor
sie einsetfzbar sind.



Mit dem Seminar soll dazu beigetra-
gen werden, das Wen-Do Konzept
breiter bekannt zu machen und
Moglichkeiten aufzuzeigen, wie die
Akzeptanz in der Schule und der
Jugend(verbands)arbeit erhbhtwer-

Dienstag, 09.06.1992
10.30- 11.30 Uhr

Seminareinfuhrung

den kann. Beispiele sollen verdeutli-
chen,inwelcherFormWen-Do Kurse
nicht nur als EinzelmaBnahmen
durchgefuhrt, sondern in Rahmen-
konzeptionen eingebettet werden
kd&nnen.

Aggression und Gewalt im Alltag von Médchen
Referentin: Monika Wolff

11.30 - 12.30 Uhr

Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fur Mddchen

nach der Wen-Do Technik
Referentin: Dami Charf

13.30- 17.00 Uhr  Fortsetzung

Referentin: Dami Charf

17.00 - 18.30 Uhr
genugt nicht...”

Erfahrungen mit Wen-Do in der Schule ,Ein Kurs allein

Bericht Uber ein Projekt mit Schulerinnen, Lehrerinnen

und Eltern

Referentin: Heike Md&nz, Psychologin und Wen-Do

Trainerin

Mittwoch, 10. 06. 1992
09.00 - 11.00 Uhr

Wen-Do in der Jugendarbeit - Finanzierung,

Kooperation, Umsetzungshemmnisse

Referentinnen:

¢ Rotraud Diestelhorst, Jugendpflege Rosdorf
e Susanne Anderson, Frauenbeauftrage Stadt Laatzen
¢ [ra Morgan, Wen-Do Trainerin Hannover

11.00 - 12.30 Uhr

Der lange Weg zum kurzen NEIN - M&glichkeiten und

Grenzen der Arbeit mit Wen-Do
Referentin: Thea Strichau, Jugendhof Steinkimmen

13.30 - 14.30 Uhr
Md&dchenarbeit

Perspektiven und Kooperationsangebote in der

Referentin: Sabine Sundermeyer

14.30 - 15.00 Uhr

Wen- Do in der M&dchenarbeit aus Sicht des

Niedersdchsischen Frauenministeriums
Referentin: Sonja A. Schreiner

15.00 - 15.30 Uhr

Seminarauswertung
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Teilnehmerinnen, Referentinnen und Organisator-
innen des Fortbildungsseminars

»-Mdadchenarbeit: Strategien und Handlungskonzepte gegen Ag-
gression und Gewalt - Selbstverteidigung und Selbstbehauptung
fuar Médchen in Jugendarbeit und Schule“ vom 9.-10.6.1992 im Ev.
Jugendhof Sachsenhain

Silke Ahrens
Susanne Anderson
Stephanie Backes
Anke Behrens
Kathleen Bosse
Dami Charf
Rotraud Diestelhorst
Regina Dirk

Karin Duchow
Wiebke Eller

Sylvia Gahre
Ursula Grzeschke
Anftje Heidtmann
Monika Heim
Heidrun Kaluza
Ute Kreidner
Kerstin Luchtenborg
Thekla Lorenz
Bdarbel Mann
Heike Mdanz
Christina Meyer
Ira Morgan

Wen-Do-Trainerin
Gleichstellungsstelle
Bildungsstatte Munzel e V.
Kreisjugendring Stade e.V.
SJD-Die Falken, Braunschweig
Wen-Do-Trainerin

Jugendpflege Gemeinde Rosdorf
Jugendpflege Landkreis Gifhorn
Realschule Hohenhameln
Wen-Do-Trainerin

Jugendpflege Burgwedel
Jugendbildungsstdite Bredbeck
Jugendzentrum Neu Wulmstorf
Jugendamt Braunschweig
Erich-Kd&stner-Schulzentrum
Grundschule

Evang. Jugend d.Landeskirche Hann.

Sportjugend Niedersachsen
Wen-Do-Trainerin
Wen-Do-Trainerin und Psychologin
Kriminalpolizei Emden

Wen-Do-Trainerin

Kirchlinteln
Laatzen
Barsinghausen
Stade
Braunschweig
Gottingen
Rosdorf
Gifhorn
Hohenhameln
Bremen
GroBburgwedel
Osterholz - Scharmbeck
Neu Wulmstorf
Braunschweig
Laatzen
Buchholz
Verden/Aller
Hannover
Mannheim
Hannover
Emden

Hannover



Carmen Moller
Christina v. Platen
Kirstin Rake

Brunhild Scherbel
Sonja A. Schreiner
Thea Strichau
Sabine Sundermeyer
Kirsti Timpe

Rhea Thomson
Ingrid Wagemann
Lilo Ziegler-Mehrtens
Marianne Putzker
Irmgard Wendorff
Helga Wienecke
Monika Wolff

Jugendzentrum Holzminden
Md&dchenhaus Hannover e.V.
Dezentrale Jugendarbeit
Hauptschule Hohenhameln

Nds. Frauenministerium

Jugendhof Steinkimmen
Landesjugendring Niedersachsen
Jugendzentrum Letter
Wen-Do-Trainerin

Spokusa e.V.
Geschw.-Scholl-Gesamtsch. Gott.
Projekt ,Minna FaBhauer™(SJD/AWO)
Berat.stelle geg. sexuellen MiBbrauch
Md&dchenbeauftr. des LK Hannover

Nds. Landeszentr. fur polit. Bildung

I—

Holzminden
Hannover
Osterholz-Scharmbeck
Hohenhameln
Hannover
Ganderkesee
Hannover
Seelze
Braunschweig
Hannover
Northeim
Braunschweig
Verden
Hannover

Hannover
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LITERATURVERZEICHNIS

m  SCHLAGFERTIGE FRAUEN -
Erfolgreich wider die alltGgliche
Gewalt

Denise Caignon / Gail Groves
(Hg.innen)

Aus dem amerikanischen Englisch
von Gabriela Mischkowski

Mit einem Nachwort von Sunny Graff
260 Seiten
Orlanda Frauenverlag, Berlin 1990

Ganz gewodhnliche Frauen erzéhlen
in diesem Buch ihre Erfolgsgeschich-
ten. Die wenigsten von ihnen waren
vor dem Angriff mit Selbstverteidi-
gung vertraut. Alle Frauen haben
Angst, aber allen gelingt es, sich
davon nicht |lGhmen zu lassen, son-
dernsichmit Geistesgegenwart, Mut
und Verstand zu wehren - oft zu ihrer
eigenen Uberraschung. Dabei hilft
ihnen etwas, was alle Frauen mobili-
sieren kbnnen: Vorahnungen ernst
nehmen, Wut Uber den Angriff und
vor allem der Wille zum Uberleben.
Die Erfolgsgeschichten in ,Schlag-
fertige Frauen” zeigen: Frauen, die
sich - wie auch immer - wehren, ho-
ben weitaus gréBere Chancen da-
vonzukommen, denn der Angreifer
erwartet weibliche Hilflosigkeit, nicht
aber Entschlosssenheit zum Wider-
stand. .....es wurde Zeit, daB mit dem

Vorurteil aufgerdumt wird, Frauen
kénnten immer nur die hilflosen Op-
fer sein.” (Psychologie heute).

Denise Caignon, (Schriftstellerin), und
Gail Groves, (Sozialarbeiterin), be-
fassen sich seit mehr als zehn Jahren
mit dem Thema Gewalt gegen Frau-
en. Beide haben langjahrige Erfah-
rungen als Selbstverteidigungs-
lehrerin.

Ein Hinweis von Sabine Sundermeyer:
Unterschdtze die Wirkung dieses Bu-
chesnicht! Irotz ‘Erfolgsgeschichten’
rate ich Dirzum langsam lesen (Stuck
far Stdck), um die geschilderte Ge-
walt besser verkraften zu kbnnen.

m  LUST AMTOTEN

Eine feministische Analyse von
Sexualmorden

Deborah Cameron / Elizabeth Frazer
Aus dem Englischen von Margarete
Langsfeld

240 Seiten

Orlanda Frauenverlag, Berlin, 1990

Deborah Cameron und Elizabeth
Frazer stellen erstmals eine Verbin-
dung herzwischen dem mdnnlichen
Geschlecht und der Lust am Toten.
Entgegen fraditionellen Deutungs-



und Darstellungsmustern, die davon
ausgehen, daB Moérder ,irgendwie
anders” sind, gehen die Autorinnen
der Frage nach, inwiefern Sexual-
mord ein kulturelles Phédnomen und
der Sexualmoérder ein ,ganz norma-
ler ® Mann ist.

..Lust am Toéten' ist ein wichtiges
Buch, weil es zum ersten Mal das
ganze Spekfrum von Sexualmorden
aus feministischer Perspektive analy-
siert und hinterfragt, wie Mdannlich-
keit konstruiert wird.™ (Nicole Ward
Jouve, Professorin der University of
York und Autorin eines Buches Uber
den ,Yorkshire Ripper'). Deorah
Cameronist Dozentin fUr Englischam
Roehampton Institute of Higher Edu-
cationund Verfasserinvon ,Femiinism
and Linguistic Theory”.

m  MUT ZUR WUT

Befreiung aus Gewaltbezie-
hungen

Roswitha Burgard

256 Seiten

Orlanda Frauenverlag, Berlin 1991
(2. Auflage)

Anhand von Therapieprozessen
macht die Autorin nachvollziehbar,
wie Frauen Wut als Motor der eige-
nen Verdnderung begreifen undsich
selbst wichtiger als den Mann neh-
men kénnen. ,Roswitha Burgard
zeigt, daB die innere Verpflichtung
von Frauen auf ein Selbstbild, fried-
fertig, sanft und einfuhlsam zu sein,
mit dazu beitr&gt, daB sie jahrelang
miBhandelt werden kénnen. So ist
dieses Buch nicht nur eine differen-
zierte psychologische Studie, son-
dern auch ein wichtiger AnstoB zur
politischen Diskussion uber Weib-

lichkeit in der Frauenbewegung”
(Carol Hagemann - White).

m  TROTZ ALLEM

Wege zur Selbstheilung flur se-
xuell miBbrauchte Frauen

Ellen Bass/Laura Davis

Aus dem amerikanischen Englisch
von Karin Ayche

360 Seiten
Orlanda Frauenverlag, Berlin 1990

Die Bewdltigung von sexuellem
KindesmiBbrauch wird erschwert
durch die Tabuisierung, das Schwei-
gen, das die Tat umgibt, durch Her-
unterspielen, Nichtwahrhaben-
wollen oder Verdr&ngen. Schritt far
Schritt - anhand vieler praktfischer
Vorschlage und Ubungen - weisen
die Autorinnen dieses Handbuches
Wege aus oft aussichtslos erschei-
nenden Situationen. Sie stellen den
ProzeB der Heilung von den Folgen
sexuellen KindesmiBbrauchs nach-
vollziehbar dar: angefangen vom
ersten vagen Erinnern, den Zweifeln,
ob esUberhaupt geschehenist, Uber
die Konfrontation mit dem T&ater und
der Familie bis hin zur Verdnderung
selbsthindernder Verhaltensmuster.
LIrotz Allem” beschdnigt nicht und
zeigt doch, daB Frauen die Folgen
von sexuellem KindesmiBbrauch be-
wdaltigen kbnnen - jede Frau auf ihre
Weise.

Ellen Bass arbeitet seit mehr als zehn
Jahren mit Frauen, die in ihrer Kind-
heit sexuell miBbraucht worden sind.
Sie hat mehrere Lyrikbdnde verdf-
fentlicht und lebt in Santa Cruz, Kali-
fornien. Laura Davis muBte sich selbost
mit den Folgen sexuellen MiBbrauchs
auseinandersetzen. Sie arbeitet beim
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Rundfunk und als Schriftstellerin und
lebt in San Francisco.

m  FRAUENSACHE SCHULE

Uta Enders - Dragdsser und Claudia
Fuchs (Hg.innen)

Fischer Taschenbuch Verlag
Frankfurt 1990

m  UNSER LEBEN BEFREIEN
Eine feministische Analyse zur
Verhinderung von Vergewalti-
gung

~.Community Action Strategies to
Stop Rape”, 1978

Columbus, Ohio.
Deutsche Ausgabe von ,Frauen in

Bewegung”, e.V. (Frankfurt) Mar-
burg/Heidelberg, 1987, 30 Seiten

zu bestellen bei: Sunny Graff, Her-
mann-Callies Str. 3, 6104 Seeheim-
Jugenheim

m  SELBSTVERTEIDIGUNGS-
PRINZIPIEN

Sunny Graff

Praktische Informationen Uber Selbst-
verteidigung und Konfrontations-
fraining far Frauen und Mddchen,
Frankfurt, 10 Seiten, 1989

ZU bestellen: siehe oben

m  FRAUEN - BEWEGUNG -
SPORT

Silvia Schenk (Herausgeberin)
VSA-Verlag

Hamburg 1986

218 Seiten
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ALl G 4 dor ngendarbert

NIEDERSACHSISCHES
MODELLPROJEKT

Du erreichst / Sie erreichen die Méddchenreferentinnen:

Sabine Sundermeyer

Koordinatorin

Kerstin Lichtenborg

Annette Dicke

Marianne Putzker

Thekla Lorenz

Peggi Nischwitz

Cornelia Lesk

Ursula Grzeschke

Monika Heim

Dienstsitz

Ev. Jugendhof Sachsenhain

Am Jugendhof 17

2810 Verden / Aller

Tel.: 04231 /723 37; Fax.. 738 17

Ev. Jugendhof Sachsenhain

Am Jugenhof 17

2810 Verden / Aller

Tel.: 04231 /723 37; Fax.. 738 17

DLRG-Jugend, Regionalburo Nord
Hoopter Elbdeich 13

2090 Winsen / Hoopte
Tel:04171/62613

Mdédchen- u. Frauenprojekt

.Minna FaBhauer”

Helmstedter Str. 163, 3300 Braunschweig
Tel.: 0531 /7 58 65; Fax: 57 01 01

Sportjugend (sjn)
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10
3000 Hannover 1,

Tel.: 0511/ 12 68-2 52; Fax.: 12 68-2 42

Jugendhof Steinkimmen
2875 Ganderkesee 1
Tel.: 04222 /40828

Jugendhof Steinkimmen
2875 Ganderkesee 1
Tel.: 04222 /40827

Jugendbildungsstétte Bredbeck
An der WassermUhle 30

2860 Osterholz-Scharmbeck
Tel.: 04791 /7041

Stadt Braunschweig , Jugendamt
Abteilung Jugendférderung
Eiermarkt 4-5, 3300 Braunschweig
Tel.: 05 31 / 4 70-33 53; Fax: 4 70-29 52

Tr&ger-in u. Zustdndigkeit

Landesjugendring Niedersachsen e.V.
o zustandig fur die Koordination des
Gesamtprojekts

Evangelische Jugend in der Ev. luth.

Landeskirche Hannovers

o zusténdig fur den Bereich der Ev. luth.
Landeskirche Hannovers

DLRG-Jugend im LV Niedersachsen e.V.
o zusténdig fur den Regierungsbezirk
LUneburg

SJD-Die Falken und

Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt

o zusténdig fur den Regierungsbezirk
Braunschweig

Sportjugend im Landessportbund

Niedersachsen e.V. (sjn)

o zustandig fUr den Regierungsbezirk
Hannover

Jugendhof Steinkimmen e.V.
o zustandig fur den Regierungsbezirk
Hannover

Jugendhof Steinkimmen e.V.
o zustandig fUr den Regierungsbezirk
Weser-Ems

Landkreis Osterholz-Scharmbeck
o zusténdig fur den Regierungsbezirk
LUneburg

Stadt Braunschweig
o zusténdig fur den Regierungsbezirk
Braunschweig
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